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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 


Ottawa, K1A OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A OS9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 

Employment and Payrolls Section, 

Labour Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (tele— 
phone: 995-6868) or to a local Advisory 
Services office: 


St. John's (Nflds) (772=4073) 
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Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV7, ou a Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 


Toutes demandes de renseignements sur la oré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la 
rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868 ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


Sieg dems) (Cilsahla) 772-4073 
Halifax (426-5331) 
Montréal (285-5725) 
Ottawa 992-4734 
Toronto 966-6586) 
Winnipeg 949-4020 
Reqina 359-5405) 
Edmonton 420-3027 
Vancouver (666-3691) 


On peut obtenir une communication gratuite 
avec le service régional d'information statisti- 
que de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick 
et de  1'Ile-du-Prince-Edouard en  composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut communi- 
quer avec le bureau régional de Reqina en com- 
posant 1-112-667-3524, et en Alberta, avec le 
bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-. figures not available. 


--.- figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont 


employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


nombres indisponibles. 


n'ayant pas lieu de figurer. 


néant ou zéro. 
nombres infimes. 
nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 


confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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First Estimates(1) - January 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.2% increase 
from December to January. All industry divi- 
sions contributed to the increase except 
mining (including milling), manufacturing, 
construction, transportation, communication 
and other utilities and the commercial sec- 
tor of service which declined. All provinces 
recorded decreases except Prince Edward 
Island, Ontario, Saskatchewan and Alberta 
which increased. 


Preliminary Estimates(1) - December 1981 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for December 1981 showed 
a 0.1% increase from November at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions recorded gains except 
forestry, manufacturing, trade, finance, 
insurance and real estate and public admin- 
istration and defence which showed de- 
creases. All provinces increased except 
Prince Edward Island, Nova Scotia, Quebec 
and British Columbia which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Janvier 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non aqri- 
coles du Canada révélent une hausse de 0.2% de 
décembre A janvier. Toutes les divisions de 
l'activité économique ont enregistré des gains &a 
l'exception des mines (y compris le broyage), des 
manufactures, de la construction, des transports, 
communications et autres services publics et des 
services commerciaux qui ont diminué. L'Tle-du- 
Prince-Edouard, l'Ontario, la Saskatchewan et 
l'Alberta ont progressé tandis que les autres 
provinces ont réqressé. 


Données provisoires(1) - Décembre 1981 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour décembre 1981 
démontrent une hausse de 0.1% au niveau de 1'en- 
semble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
augmenté a l'exception du forestage, des manu- 
factures, du commerce, des finances, assurances 
et immeuble et de l'administration publique et la 
défense qui ont diminué. Au niveau provincial, 
toutes les provinces ont progressé a 1]'exception 
de 1'tle-du-Prince-Edouard, de la Nouvelle- 
Ecosse, du Québec et de la Colombie-Britannique 
qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes @ la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
Jan. Dec. Jan. Dec. Jan. 
1982 1981 1982 1981 1981 
Jan. Déc. Jan. Déc. Jan. 
1982 1981 1982 1981 1981 
Canada 
Forestry - Forestage GLirZ 61.9 54.0 DilleW 56.8 
Mining, including milling - Mines, y compris 
broyage 174.1 NS 171.0 THER MZie 
Manufacturing - Manufactures UntsVAbloZ 10580 We AUS 1,800.9 Oma a 
Construction 460.9 472.8 6S: 420.5 403.4 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 854.8 SpyieZ 832.6 840.0 BS Zea 
Trade - Commerce 1,660.5 OSU si, 1,649.4 t, 66062 1,586.4 
Finance, insurance and real estate - Fi- 
nances, assurance et immeuble 542.8 Do | DEisow 527.8 SOLAS 


Community, business and personal services - 

Services communautaires, commerciaux et 

personnels DIU s6 Jo) Dee) ZO Cel JL WEA Sl]. 2,878.6 
Commercial services - Services commerciaux 
Non-commercial services - Services non-com- 


merciaux Ale Cede 1,422.8 SIN SS 5 e063 ToD ee 
Public administration and defence - Adminis- 
tration publique et défense hong Ae liesZ4 1,586.8 lie DDO lie een 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles 648.3 634.1 628.3 616.0 602.7 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles DAU 3 sale yee 7/ 9,010.5 9,050.4 8,891.4 
Newfoundland - Terre-Neuve 134.4 134.6 VAS ST) PA) As 13459 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 340) 53 VESTED) Jed 8) ITs} 29.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 260.6 26Aeo DO Wiel 2ST | 254.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 202.0 202.4 1927.0 {vee Salve, 
Québec RAIN) 52) Do PIAS: DZeNT De6 2,187.6 2 209.0 
Ontario BOD ee OU reo 3,588.4 Bo Oell| 3,483.0 
Manitoba 570en SHA AS BE a) 367.0 SNS 
Saskatchewan ZO Nee 286.9 284.7 284.7 LUG 
Alberta 966.2 960.5 945.8 944.3 890.7 


British Columbia - Colombie-Britannique 1,055.55 1,040.3 Oni veee, 1,024.6 1092518 


1979-1981. 
1979-1981. 


CANADA ; 


BY INDUSTRY FOR CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 2 « 
TABLEAU 2 


YEAR 


ANNEE 


== EORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
FORESTRY 
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TABLEAU 3 
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TABLE 3 
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MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 
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ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 5 


’ 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


MO YENNE 


ANNEE 


INOUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS ~~ 


0-1 


0.1 


80 
979 
980 
981 


FORESTRY --— FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
SEE NOTES ON PAGE 24. 


TRADE -- COMMERCE 


CONSTRUCTION 


1979-1981. 


, 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


, 
TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 1979-1981. 


EN MILLIERS 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
THOUSANDS -- 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
AVERAGE 
MOYENNE 


YEAR 
ANNEE 


TABLE 5 


INDUSTRY 


INDUSTRIE 


NOVA SCOTIA -- NOUVELLE-ECOSSE 


FORESTRY --— FORESTAGE 
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1979-1981. 
1979-1981. 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION + BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 5 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


NEd BRINSAICK -- NOUVEAU-BRUNSWICK 


FORESTRY -- FORESTAGE 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


TRADE -- COMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VIIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1979-1981. 


By INDUSTRY AND PROVVINCE + 
TABLEAU 5 «. ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1979-1981. 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 


« ESTIMATES OF EMPLOYEES ; 


TABLE 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS 


QUEBEC 


FORESTRY -- FORESTAGE 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


TRADE -- COMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1979-1981. 
1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION + 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 5 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS ~- EN MILLIERS 


ONTARIO 


-- FORESTAGE 


FORESTRY 


MANUFACTURING —— MANUFACTURES 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


CONSTRUCTION 


EN MILLIERS 
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THOUSANDS -- 


AVERAGE 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE +» 1979-1981. 
MOYENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION » BY INDUSTRY AND PROVVINCE » 1979-1981. 


TABLEAU 5 
YEAR 
ANNEE 


TABLE 5 


-- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
MANITOBA 
FORESTRY 
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1979-1981. 
1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 5 


’ 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


NICATION 
-_TRANS- 


FORESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1979-1981. 
1979-1981. 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION ¢ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES » 


TABLE 5 


, 


- 


TABLEAU 5 


a a a nn 8 8 8 8 a a 8 == 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


MOYENNE 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ALBERTA 


FORESTRY -- FORESTAGE 


MANUFACTURES 


MANUFACTURING 


CONSTRUCTION 


TRADE --— COMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CONSTRJCTION 


TRADE -- COMMERCE 


N_ AND DE- 
ION PU- 


Or 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 

Data exclude employment in agriculture. 
Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


5 i 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-OQuest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l]'agriculture. 
Les services non commerciaux comprennent l'em- 


ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 


les organismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent§ l'emploi 


dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais’ 


exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a_ census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent A 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu géographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de l'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne _ sont pas publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hédpitaux, des 
établissements d'enseignement et de_ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and_ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle 
sur. la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi & l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu & jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @ une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonetion de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit 1l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des _ statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement' est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte &@ une province et, s'il y a lieu, & une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au cataloque. 
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area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 


reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 


divided by the number of working days 


covered by the reported pay period. If, 


owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 


rence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 
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région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. Fn théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une gqréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures 
inférieur & la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irréqu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps 
€élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services & un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en qréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury, meter 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 

, exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
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Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "“entreprise" désigne toute 
entité commerciale const ituée ou non en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'organisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "“établisse- 
ments" (voir la définition sous la  rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut regrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. Il s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
géographique et de l'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard & un nombre donné de 
grappes ou panels de facon a ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans l'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions & cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis & l'origine demeurent done toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada _ sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth 
stratum is given by 
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where Y,; is the total number of See 
in the ith selected panel in the hth stra- 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. B, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 
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vérifiés attentivement a la main et a la ma- 
chine pour assurer qu'ils’ sont  complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ot Y,4 représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la _ hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés a la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les publications n° 
72-004, 72-007 et 72-N09 au cataloque de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs: 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs) 
d'inscription, de codage et de traitement sont! 
tous des exemples d'erreurs d'observation. Il} 
convient de signaler qu'il se produit éqalement) 
des erreurs d'observation dans les enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les) 
données présentées dans cette publication, on) 
s'est efforcé de réduire les erreurs d’observay 
tion par une conception soignée des question-/ 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'‘échantillonnage se _ produisent 
parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon plut6ét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a 1'enquéte-| 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte-.| 
échantillon sur la population active. Les autres, 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il s'agit d'enquétes | 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de] 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien-, 
drions des résultats différents méme si les mémes | 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de l'esti- 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais | 
on peut l'évaluer &4 partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée “erreur | 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, | 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est | 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une | 
estimation est son erreur type exprimée en pour- | 
centage de ]'estimation. 


i 
Des symboles littéraux de l'erreur type. 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des) 
erreurs types exprimées en pourcentage pour | 
l'année civile précédente. Voici 1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: | 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by reqular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle & l'intérieur duquel on peut 
s'tattendre, & un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation & l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend & ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
gements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census” est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, a la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


a, ae 


chronologique des données désaisonnalisées est 
révisée & la lumiére des renseiqnements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- | 


ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 


pour trois mois. Les données du premier mois, le | 


mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 


chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- | 


tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 


deuxiémes estimations (présentées comme chiffres | 


préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-l&. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 


premiéres en raison de la disponibilité d'un: 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% | 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 


troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 


= SBR. 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova New 
Industry Island Scotia Brunswick 
: Québec 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvel le- Nouveau- 
Edouard fcoosse Brunswick 


m 
al 
Oo 
m 


Forestry - Forestage 


Mining, including milling - Mines, y compris broyage as An an An D 
Manufacturing - Manufactures Cc D Cc Le B 
Construction ; E E E E D 
Transportation, communication and other Utilities - 

Transports, communications et autres services publics Ie) D C c B 
Trade - Commerce D E D D (B 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble D D D D C 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels c dD Cc c B 
Commercial services - Services commerciaux £ E D D C 


Non-commercial services - Services non-commerciaux - - = = a 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense tele oot erete aoe iste 


Non-agricultural industries - Total - Industries 


non-agricoles (e: c B B A 
British 
Sacieat= Columbia 
Ontario Manitoba Alberta 
chewan ; 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage ) D E D ) 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage C ae C D c 
Manufacturing - Manufactures B C D c c 
Construction D D) E D E 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics Cc B D (2 c 
Trade - Commerce C G D e D 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
et immeuble ( E D D D 
Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels B Cc c (e C 
Commercial services - Services commerciaux Cc D D D Le: 


Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense aise SiGe soc erate ae 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles A B B B B 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du | 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la | 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
Monthly Mensuel 
72-002 Employment, Earnings and Hours, 72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 
Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimtions du nombre de salariés par 
and Industry, Bil. province et par industrie, Bil. 
Annual Annuel 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
Seasonally-adjusted Series, Bil. désaisonnalisées, Bil. 
Occasional Hors-série 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
VSI (Bhllhe dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province 72-508 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968, Bil. province et industrie, 1961-1968, Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Cotits de la main-d'oeuvre dans ]'in- 
(968% Bale. dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72-511 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 
JOO, (siti 
72-513 Estimates of Employees by Province 72-513 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1972, Bil. province et par industrie, 1961-1972, 
Bil. 
72-514 Estimates of Employees by Province 72-514 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1974, Bil. province et par industrie, 1961-1974, 
Bil. 
72-516 Estimates of Employees by Province 72-516 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry, 1961-1976, Bil. province et par industrie, 1961-1976, 
Bult 
Annual/Var ious Annuel/divers 
72-601 Earnings and Hours of Work in 72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Retail Trade Industry, Commerce de détail, septembre 1970, 
September 1970, Bil. Balle 
72-602 Earnings and Hours of Work in 72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Accommodation, Food and Hébergement, restauration et loisirs, 


Recreational Services, 1972, (Bile Wig leitll 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
- Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1975, Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Baile 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
JEMieres e970 Bill. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
CURING. 1971, Bil. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
eke, [ekil 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


2AS5. tm 


Cataloque 


Annuel/divers - fin 


72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
bilzeres, 1975, Bul. 


72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
1970 Baty. 

72-611 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 


72-612 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 


72-613 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WWA5 (Bild. 

72-615 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972, Bil. 


72-616 CoGits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
YVR. lehihe 


72-617 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Bil. 


72-618 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilinque 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 


Ottawa, K1A OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A OS9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 

Employment and Payrolls Section, 

Labour Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (tele- 
phone: 995-6868) or to a local Advisory 


Services office: 


St. John's (Nfld.) (772-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (28825775) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3691) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


. cee el 


On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dans_ 
les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7, ou & Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A O0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la © 
rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (té1éphone: 
995-6868 ou & un bureau local des Services con= 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


SE ohnsm« le=Nen mr 7Z=4075)) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283=5725)) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) | 
Edmonton (420-3027) , 
Vancouver (666-3691) | 


On peut obtenir une communication gratuite 
avec le service régional d'information statisti- 
que de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick 
et de 1'Ile-du-Prince-Edouard en  composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut communi- 
quer avec le bureau régional de Reqina en com-_ 
posant 1-112-667-3524, et en Alberta, avec le™ 
bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. . 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
baller 


= nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
tl revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont 
employés uniformément dans les publications 
Statistique Canada: 


-» nombres indisponibles. 


.-- n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


de 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - February 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.8% increase 
from January to February. All industry divi- 
sions contributed to the increase except 
forestry, manufacturing and the non-com- 
mercial sector of service which declined. 
All provinces recorded increases’ except 
Prince Edward Island which showed a slight 
decrease. 


Preliminary Estimates(1) - January 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for January 1982 showed 
a 0.9% decrease from December 1981 at the 
Canada total(2) of non-agricultural in- 
dustries. All industries recorded decreases 
except finance, insurance and real estate 
and public administration and defence which 
showed increases. All provinces recorded 
decreases except Prince Edward Island which 
increased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Février 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada révélent une hausse de 0.8% de 
janvier a février. Toutes les divisions de 
l'activité économique ont enregistré des gains a 
l'exception du forestage, des manufactures et des 
services non-commerciaux qui ont diminué. Excep- 
tion faite de 1'fle-du-Prince-Edouard, toutes les 
provinces ont progressé. 


Données provisoires(1) - Janvier 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour janvier 1982 
démontrent une baisse de 0.9% au niveau de l'en- 
semble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
diminué a l'exception des finances, assurances et 
immeuble et de l'administration publique et la 
défense qui ont augmenté. Au niveau provincial, 


toutes les provinces ont régressé a l'exception 
de 1'fle-du-Prince-Edouard qui a progressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", a la fin de cette publication. 


> 


(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Canada 


Forestry - Forestage 


Mining, including milling - Mines, y compris 


broyage 

Manufacturing - Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - Fi- 
nances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services - Services commerciaux 

Non-commercial services - Services non-com- 
merciaux 


Public administration and defence - Adminis- 


tration publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 

Feb. Jan. Feb. Jan. Feb. 
1982 1982 1982 1982 1981 
Fév. Jan. Fév. Jan. Fév. 
1982 1982 1982 1982 1981 


58.9 


180.2 
1,791.3 
450.7 


854.2 
1,664.8 


542.3 


2,970.3 


1,438.8 


WeDo oE 


639.8 


9,166.6 


132.8 
29.3 
258.9 
198.5 
2524783 
3,649.5 
370.5 
288.7 
955.3 
1,023.6 


60.7 


173.6 
1,812.9 
446.0 


848.6 
1,63101 


DBT) oe) 


2,935.8 


1,399.2 


1,536.6 


638.2 


9,098.0 


130.8 
29.4 
256.9 
197.6 
2,194.9 
3,626.4 
366.1 
284.2 
951.8 
1,018.9 


49.3 


175.4 
ve ee 
383.2 


826.8 
HG2S). 6 


536.3 


Ms SNeeloe: 


1,386.0 


1,583.5 


6257.7 


8,947.6 


126.2 
a7 
250.3 
188.4 
2,165.8 
35563.7 
361.9 
280.8 
935.4 
1.01252 


Dial 
169.9 


1,767.4 
384.5 


827.6 
4; 62002 
536.0 


2,930.0 


1; 36126 


1,568.3 


617.1 


Dei! 
Ze 


1,847.0 
405.2 


815.1 
1,564.0 
532.1 


2,899.1 


1,329.1 


1,570.0 


609.3 


1980-1982. 
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BY INDUSTRY FOR CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE + CANADA » 1980-1982. 


SEASONALLY-ADJUSTED + 


« ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 2 
TABLEAU 2 


YEAR 


INOUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS ~-~- 


FCRESTAGE 


FORESTRY -— 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


CCNSTRUCTION 


TRADE == CCMMERCE 


SFE NOTES CN FAGE 24. 


VGIR NOTES A LA PACE 24. 


1980-1982. 
1980-1982. 


’ 
CANADA, 


BY INDUSTRY FOR CANNADA 
’ 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


EMPLUYEES 
« ESTIMATIONS NON LESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


AVERAGE 
MOYENNE 


ESTIMATES OF 


YEAR 


ANNEE 


TABLEAU 3 


FORESTACE 


TABLE 3 


TNDUSTRY 
INDUSTRIE 
FORESTRY -- 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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BY INDUSTRY AND PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISUNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


SEASONALLY-ADJUSTED 1» 


ESTIMATES OF EMPLUYEES 


TABLE 4 « 


TABLEAU 4 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


NEWFCUNCLAND -- TERRE NEUVE 


FCRESTAGE 


EGRESTIRY == 


MANUFACTURING -~- MANUFACTURES 


CCNSTRUCTICN 


TRADE -- CCMMERCE 


SEE NCTES ON PAGE 24. 
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By INDUSTRY AND PROVINCE 


5- 
SEAS CNALLY~ADJUSTED 
TROUSANDS -—- EN MPILLIERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


ILE-CU-PRINCE-ECOUARD 


TABLE 4. 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


YEAR 


ANNEE 


PRINCE EDWARD ISLANC -- 
FORESTRY -- FCRESTACE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
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SEE NOTES CN PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 


1980-1982. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


SEASONALLY-ADJUSTED +» 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 


YEAR 
ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MELLIERS 


NOVA SCOTIA -- NOUVELLE-ECOSSE 
NOTES A LA PAGE 24. 


FORESTRY --— FORESTACE 
MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 
SEE NOTES ON PAGE 24. 


TRADE -- CCMMERCE 
VOIR 


CCNSTRUCTICN 


1980-1982. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4 


SEAS ONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS UESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE , 1980-1982. 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


ee oe ee a 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ANUFACTURING -- MANUFACTURES 


NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 
CNSTRUCTICN 


| 
: 
| 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


GRESTRY -- FORESTACE 
SEE NOTES CN PAGE 24. 


TRADE -- CCMMERCE 


NCN AGRICO 


TOTAL NCN- 
cates —— Ty 


; 
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1980-1982. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


SEASONALLY-ADJUSTED ¢ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 


YEAR 
ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -—- 


FCRESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
TRADE -- CCMMERCE 

SEE NOTES CN PAGE 24. 

VGIR NOTES A LA PAGE 24. 


CCNSTRUCTICN 


QUEBEC 


1980-1982. 


, 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


SEASCNALLY~ADJUSTED + 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 4. 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


1980-1982. 


YEAR 


INOUSTRY 


ANNEE 


INOUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


CNTARIO 


FCRESTAGE 


FORESTRY ~- 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


eee eeecee 


: 


CCNSTRUCTICN 


TRADE -~ COMMERCE 


. 
: 


eeeeceseces 
eeeceeccce 


SEE NCTES ON PAGE 24. 
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1980-1982. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


SEAS ONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4. 


YEAR 
ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


MANITOBA 


FORESTRY -- FCRESTAGE 


63-7 
68.1 


eeeceesece 
eeescccos 


MANUFACTURING -—— MANUFACTURES 
TRADE —- CCMMERCE 

SEE NOTES CN FAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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-ll- 


1980-1982. 


By INDUSTRY AND PROVINCE , 


SEASCNALLY=ADJUSTED , 


' 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4. 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISUNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS —— EN MILLIERS 


SASKATCEEWAN 


FORESTRY -- FCRESTACE 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CCNSTRUCTICN 


tO9 

eee 
D399 
Nm) 


TRADE -- CCWMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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BY INDUSTRY AND PROVINCE 


TABLEAU 4 .« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 
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-12- 


SEAS ONALLY-ADJUSTED 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4. 


YEAR 


ANNEE 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


INDUSTRY 

INDUSTRIE 

ALBERTA 

FORESTRY -- FORESTAGE 
CONSTRUCTION 

TRADE -- CCMMERCE 


Oececcccse 
lecsecccecs 
Zeeecccces 


coo 
Dao 
seit 


SEE NOTES CN PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1980-1982. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE , 


SEASCNALLY-ADJUSTED , 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4. 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


ween oy ee 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


BRITISH COLUMBIA --— COLCMBIE-BRITANNICGUE 


FCRESTAGE 


FORESTRY -- 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


: 


CCNSTRUCTICN 


TRADE -- CCMMERCE 


Oeecccccce 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION » BY INDUSTRY AND PROVVINCE + 1980-1982. 
TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


MOYENNE 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


eeoeesocs 


FORESTAGE 


NEWFOUNDLAND -- TERRE NEUVE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


FORESTRY -- 


CCNSTRUCTICN 


TRADE -—- CCMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1980-1982. 


BY INDUSTRY ANO PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION » 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 5 


TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE », 1980-1982. 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


PRINCE EDWARD ISLANC -- 


FCRESTAGE 


FORESTRY -- 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


CCNSTRUCTION 


eeeeerscce 
rr 
eeecerces 


TRADE -—- CCMMERCE 


Qececcccee 


1 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES + UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION + BY INDUSTRY AND PROVVINCE » 1980-1982. 


ESTIMATIONS NON DESAISUNNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


TABLEAU 5 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


NOVA SCOTIA -- NOUVELLE-ECOSSE 


FORESTACE 


EGRIESTRY —=—= 


MANUFACTURING -—— MANUFACTURES 


CCNSTRUCTION 


TRADE —- CCMMERCE 


eoeecccecce 


SEE NOTES CN PAGE 24. 


VOIR 


NOTES A LA PAGE 24. 
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1980-1982. 
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BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION ¢ 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 4» 


TABLE 5 


ESTIMATIONS NON DESAISGNNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


MOYENNE 


ANNEE 


TNOUSTRIE 


THOUSANDS -—- EN MILLIERS 


NEW BRUNSWICK -- NOUVEAU-BRUNSWICK 


1 


FORESTRY -- FCRESTACE 


| 


Zewecccees 


MANUFACTURES 


MANUFACTURING 


CCNSTRUCTION 


TRADE -- CCMNMERCE 


SEE NOTES CN PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1980-1982. 
1980-1982. 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


, 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 


ESTIMATES OF EMPLOYEES » 


TABLE 5 


TABLEAU 5 


ee ee in ee os es ep mr en ae a peers ates eee eee eres eee a an an ee rene rr as re ee es a we ne an ea on oe ee a a ee ee ee 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


MOY ENNE 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


QUEBEC 


FORESTRY -- FORESTAGE 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


ecesceces 


CCNSTRUCTICON 


TRADE ~- CCMMERCE 


SEE NOTES CN PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1980-1982. 
1980-1982. 


BY INDUSTRY AND PROVVINCE , 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION + 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 5 


TABLEAU 5 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


MOYENNE 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS ~~ EN MILLIERS 


FORESTRY -- FCRESTAGE 


CNTARIO 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1980-1982. 
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BY INDUSTRY AND PROVVINCE 


ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
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=20= 
UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


AVERAGE 
MOYENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TARDE S37 
TABLEAU 5 
YEAR 
ANNEE 


FORESTRY -~- FORESTACE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
MANITCBA 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


Als 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agriculture. 


Les services non commerciaux comprennent 1l'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 
les organismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais | 
exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a _ census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence’ are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu géographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas_ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and _ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
gnements tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 


Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @& une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro-- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des_ statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement qéographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte a une province et, s'il y a lieu, & une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au catalogue. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons’ providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


oF ta: 


région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois ‘établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une gqréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur & la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs & domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services a un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en chdé- 
mage ou en gréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury, etc. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to. a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 


Se 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés & temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non- en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une’ société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'organisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la _ rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut regrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de Il'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
géographique et de lLl'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard & un nombre donné de 
grappes ou panels de fagon @ ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans 1'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions & cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis & l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada_ sont 


Ww 


_ carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth 
stratum is given by 
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where ‘hi is the total number of enployers 
in the if selected panel in the ht" stra- 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. By, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
Organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 
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vérifiés attentivement & la main et A la ma- 
chine pour assurer qu'ils' sont’ complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesqueiles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme 
strate. By, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, By, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les_ publications n°S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment’ sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs) 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren-. 
seignements de toutes les unités échantillonnées. 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont _ 
tous des exemples d'erreurs d'observation. Il 
convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les _ enquétes— 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les. 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa-_ 
tion par une conception soignée des question-— 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. | 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6ét que d'un univers entier.. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a l'enquéte-_ 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, | 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de l'esti- 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais 
on peut l'évaluer @& partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte. est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de ]'estimation. 


Des symboles Jlittéraux de l'erreur type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici 1l'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 


Alphabetic Range of 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent é6tre utilisées pour cons- 
truire un intervalle & l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation a l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend & ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 


95% 


Présentation statistique 


Désaisonnal isation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
gements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census_~ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, @ la lu- 
miére des mouvements' passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 
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chronologique des 
révisée & la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


données désaisonnalisées est 
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Les données présentées ici ont été examinées 


afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 
Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 


pour trois mois. Les données du premier mois, le 


mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 


Ces deux derniéres , 
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TEXT TABLE I, Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


| : Newfoundland Prince Edward Nova New 

Industry Island Scotia Brunswick 

Québec 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 

Edouard Fcosse Brunswick 


m 
eal 
o 
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Forestry - Forestage 
{ 
; 


Mining, including milling - Mines, y compris broyage aie 40 ie an D 
“Manufacturing - Manufactures C D C c B 
est roction E l= E E D 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics Le D C C B 
Trade - Commerce D EB D D Cc 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 


et immeuble D D D D (B 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels (65 D G { B 
Commercial services - Services commerciaux [5 E D D C 


Non-commercial services - Services non-commerciaux - = = = a 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense ares ang eati stone mies 


Non-agricultural industries - Total - Industries 


non-agricoles c G B B A 
British 
Beetat. Columbia 
Ontario Manitoba Alberta 
chewan j 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage D D iz D D 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage iE ve c D c 
Manufacturing - Manufactures B C dD Cc c 
Construction D D E D E 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics c B D Cc C 
Trade - Commerce C c D C D 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
et immeuble c E D D D 
Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels B C (S C & 
Commercial services - Services commerciaux Cc D D D C 


Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - = rd 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense Sine mete Sac dies 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles A B B B B 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours, 
Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
IXS75 taht. 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
Wash; (Bilile 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, .Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual /Var ious 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


aa ep os 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la) 


| 


rémunération et les heures de travail dans l'in-- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: | 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72-511 


72-513 


72-514 


72-516 


72-601 


72-602 


Mensuel 


| 


Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


Estimations du revenu du travail, Bil. 


Estimtions du nombre de salariés par 


province et par industrie, Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 


désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


Cotts de la main-d'oeuvre dans l'in- 


dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


Cots de la main-d'oeuvre dans 1'in- 


dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 


1969, Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 


Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 


lait 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 


Bil. 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 


Commerce de détail, septembre 1970, 
Bil. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 


1972, Bil. 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 "Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973, Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Bal 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Urmlities,, 19705 Bil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
TULAAGI. 197 ti Bilis 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 

_ 72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
| OW Zee Ba. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Pek ie 


Catalogue 


Annuel/divers - fin 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Bil. 
72-610 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
7G, Wehbe 
72-611 CoGits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 
72-612 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 
72-613 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
(Oo [phil 
72-615 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972, Bil. 
72-616 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
NOVAS Bykes 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Balle 


72-617 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 19/76, Bil. 


72-618 


Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des _ publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A QV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A O59. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 

Employment and Payrolls Section, 

Labour Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (tele- 


phone: 995-6868) or to a local Advisory 
Services office: 


St. John's (Nfld.) (772-4073 
Halifax (426-5331 
Montréal (ZESS5725)) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3691 


Toll-free access to the reaqional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-112-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 

On peut se procurer cette publication, ainsi. 
que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dans" 
les librairies ordinaires ou par la poste. 

Les commandes par la poste devront parvenir 4 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV/7, ou a Imprimerie et: 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré-— 
sente publication doivent 6étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la 
rémunération, | 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone:) 
995-6868 ou a un bureau local des Services con- | 
sultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.=N.) ~ (772-4073 

Halifax (426-5331 

Montréal @283=5725. 

Ottawa (992-4734) 

Toronto (966-6586) 

Winnipeg (949-4020 

Reqina (359-5405 
Edmonton (420-3027) 

Vancouver (666-3691 


On peut obtenir une communication qratuite 
avec le service régional d'information statisti- 
que de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick 
et de  1'Ile-du-Prince-Fdouard en  composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut communi- | 
quer avec le bureau régional de Reqina en com- 
posant 1-112-667-3524, et en Alberta, avec le 
bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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-. figures not available. 
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P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 
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employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


- nombres indisponibles. 


...- n'ayant pas lieu de fiqurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - March 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed virtually no 
change from February to March. Declines in 
mining (including milling), manufacturing 
and trade were offset by gains in the other 
industry groups. All provinces’ recorded 
increases except Nova Scotia, Quebec and 
Ontario which decreased. 


Preliminary Estimates(1) - February 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for February 1982 showed 
a 0.8% increase from January at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to’ the 
increase except manufacturing which 
declined. All provinces recorded gains 
except Alberta which showed a decrease. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Mars 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada ne montrent pratiquement aucun 
changement de février & mars. Les diminutions 
enregistrées au niveau des mines (y compris le 
broyage), des manufactures et du commerce ont été 
compensées par les augmentations des autres 
groupes industriels. Exception faite de la 
Nouvelle-Ecosse, du Québec et de 1'Ontario, 
toutes les provinces ont progressé. 


Données provisoires(1) - Février 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour février 1982 
démontrent une hausse de 0.8% au niveau de l'en- 
semble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions industrielles ont contribué 
a cette hausse, sauf les manufactures qui enre- 
gistrent une baisse. Toutes les provinces ont 
enregistré des gains, sauf 1'Alberta qui a 
diminué. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 
a a a ae a ee oe Ee ee eee eee) eee 


Canada 


Forestry - Forestage 


Mining, including milling - Mines, y compris 


broyage 

Manufacturing - Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - Fi- 
nances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services - Services commerciaux 

Non-commercial services - Services non-com- 
merciaux 


Public administration and defence - Adminis- 


tration publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 
March Feb. 
1982 1982 
Mars Féy. 
1982 1982 


1,552.1 


642.2 


9,149.0 


1,018.0 


1,538.6 


640.0 


9,151.8 


1,021.4 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


March 
1982 


Mars 
1982 


Feb. 
1982 


Féyv. 
1982 


Silo W 
WHS? 


1,754.8 
386.3 


824.9 
1607 


535.0 


1,590.8 


623.9 


8,932.6 


2,913.8 
1,335. 


Wp ifeis 2: 


615.5 


Bie sailor 


1,039.0 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 

Data exclude employment in agriculture. 
Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


Ere = 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de aqrandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-OQuest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'aqriculture. 
Les services non commerciaux comprennent l'em- 


ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les orqanismes de bien-étre, 


les organismes religieux et les ménages~<privés. | 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 


dans les services de santé (sauf les hédpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais) 


exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees’ are 
desiqned to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 
The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours’ survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earninas figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a _ census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuel les 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu qéoqraphique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1l'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas_ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes reliqieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piéqeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au cataloque. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au cataloque, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and_ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or “gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed ‘geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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{ 
et "ménages privés" sont fondées sur les rensei-/ 
qnements tirés de ]'enquéte-échantillon mensuelle? 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers | 
| 
{ 


L'univers des grandes et des petites entre-} 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est} 
établi & l'aide d'un registre central des em-4 
ployeurs tenu & jour par la Division des profils| 
et des registres d'entreprises de Statistique) 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les. 
activités économiques a l'exception de 1l'agricul-| 
ture et de la composante "personnel militaire" de’ 
la défense nationale. 
Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @ une) 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'act ivité, 
économique, le classement est simple. Les pro-) 
blémes surqissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un) 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit l'établissement, qui consiste habituelle-| 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une | 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base, 
relevant de la statistique des activités écono-_ 
miques qui permettent de calculer la "valeur: 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice. 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la. 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques) 
qéographiques détaillées, 1'établissement' est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien. 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti-| 
ques de base, sont en mesure de déclarer des. 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus-_ 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes. 
d'activité économique dans la Classification des. 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement qéographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'en-: 
quéte & une province et, s'il y a lieu, @ une 
(3) Statistique Canada, La population active, n° | 
71-001 au cataloque. 


“area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
‘the specified month. In practice, few firms 
‘keep payroll records coverina precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a _ week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
Owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not’ representative of the 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
fiods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons’ providing 
services to an establishment on a contract 
Basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave includina 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Soe ae 


région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une qréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRO et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures 
inférieur @ la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irréqu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs @ domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services &a un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en qréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury, etc. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; aLAe 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as_ co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 


SS 


Semaine normale de travail. La semaine normale de | 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des! 


salariés & temps plein. 


Entreprise. Le terme "“entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une société en nom) 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'orqanisation comme une esepenarv—r La plupart: 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse-) 
ments" (voir la définition sous la rubrique) 
"Classement par activité économique") mais, dans) 
certains cas, l'entreprise peut regrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie | 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les. 
heures-hommes. I] s'agit d'une enquéte postale. 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant’ 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails. 
sur le champ d'observation, la méthode de) 
collecte des données, le rappel et les méthodes, 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
cataloque. | 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti-. 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle. 
a été remaniée en janvier 1975: 
Choix de l1'échantillon. Les entreprises de; 
l'univers sont réparties en 16 strates qéoqra-| 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeq et Vancouver, les. 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
qéographique et de l'activité économique. ny 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises’ 
sont attribuées au hasard @ un nombre donné de 
grappes ou panels de facgon @ ce que tous les. 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans: 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans l'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre-. 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions & cette rotation. On considére que} 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis & l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans Geibaings grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon dew 
entreprises. 
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\ 
Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d' ue 


questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada some 


tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
qional offices. 


Employment figures for  non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to _ the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


% 

* 

7 

. carefully edited for completeness, consis- 
) 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth 
stratum is given by 


i 42 


Bh My Y 
i. 42 Yhi 


Takei | 


where ‘hi is the total number of ae th 
in the iff selected panel in the ht" stra- 
tum. By, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 

Meche panels. Bh = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the h stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
Organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data ffor 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Mical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Cataloque 
71-001. 


pAb 


Ce aes 


vérifiés attentivement a la main et &A la ma- 
chine pour assurer qu'ils sont’ complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


WZ: 


Bh Mh > 
james amb Yhi 


ou Y,; représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, BR = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur |]'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés a la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les_ publications n®°% 
72-004, 72-007 et 72-N09 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful desiqn of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. ,Ihe size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 


aa ie 


Fiabilité des estimations 


S 


Des erreurs non attribuables a 1]'échantillon-- 
nage peuvent se alisser dans une enquéte pour. 
bien des raisons; on les appelle des erreurs: 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren-. 
seignements de toutes les unités échantillonnées'| 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont | 
tous des exemples d'erreurs d'observation. I1- 
convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les  enquétes’ 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour retueillir les 
données présentées dans cette publication, on. 
stest efforcé de réduire les erreurs d'observa-_ 
tion par une conception soiqnée des quest ion= 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un controle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se _ produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables & 1'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche,. 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs. 
d'échantillonnage car il  s'aqit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20! 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de 1l'esti- 
mation". On n'ten connait pas l'importance, mais 
on peut l'évaluer @ partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée “erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'"enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de ]'estimation. 


Des symboles Jlittéraux de 1l'erreur type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la _ fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici l'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
One from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by reqular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ lonq-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
System is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 

factors for current data. On an annual basis 
mene entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, & un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation a l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend @ ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronoloqgiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
aements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irréqu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques 4a 
lonq terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census_~ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, &@ la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


Soe 


chronologique des données désaisonnalisées est 
révisée a la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser) 
les estimations du nombre de salariés. | 


t 
Confidentialité 
Les données présentées ici ont été examinées) 
afin d'assurer que la confidentialité des ré-| 
ponses des entreprises soit respectée. 
| 
Révision des données 
Chaque mois, des statistiques sont préparées. 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premieres | 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre. 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des| 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo-— 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des. 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres. 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui. 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-l&a. Ces deux derniéres: 
estimations sont de meilleure qualité que les| 
premiéres en raison de la disponibilité d'un) 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65%. 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les | 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica-_ 
tion contient tous les détails pour ces deux, 
mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


: Newfoundland Prince Edward Nova New 
Industry Island Scotia Brunswick 
‘ Québec 

Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 

Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry - Forestage EB aK F D E 
Mining, including milling - Mines, y compris broyaae ate a ais a D 
Manufacturing - Manufactures c D) g C B 
Construction E E E E D 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics C D (Cy G B 
Trade - Commerce D Es D p) le 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble D) D ) D Cc 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels (i 1p) c C B 
Commercial services - Services commerciaux E E ») D Ie 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - = 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense O00 sig Sef siete God 
Non-agricultural industries - Total - Industries 

non-agricoles Cc & B B A 

British 

Columbia 

Ontario Manitoba Seen Alberta 
chewan ‘ 

Colombie- 

Britannique 
Forestry - Forestage D) ) E D) D) 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage c ee C p) c 
Manufacturing - Manufactures B C ») C Cc 
Construction D) ) E D E 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics C B D C c 
Trade - Commerce ie eC D C D) 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble & E D D D 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels B Cc C Cc e 
Commercial services - Services commerciaux Cc D D D & 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense oos ose oes Hit, ate 
Non-agricultural industries - Total - Industries 
_ non-agricoles A B B B B 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72-511 


72-513 


72-514 


72-516 


72-601 


72-602 


Monthly 


Employment, Earninas and Hours, 
Bil. 


Estimates of Labour Income, Bil. 
Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 

Annual 

Employment, Earninas and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
WOS76 (shits 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
IQaBe EU. 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961=19725 Ball 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Var ious 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Reereational Services, 1972, (Bil. 


Ss 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, 


dustrie, 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72-511 


72-513 


72-514 


72-516 


72-601 


72-602 


Mensue] 


law 
rémunération et les heures de travail dans l]'in-| 
d'aprés le concept de 1'établissement: | 


Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


Estimations du revenu du travail, Bil. 


Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


Cotts de la main-d'oeuvre dans 1l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


Estimations 


du nombre d'employés par 


province et industrie, 1961-1968, Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre dans l'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


Cofts de la 


main-d'oeuvre au Canada: 


Mines, carriéres et puits de pétrole, 


1969, Bil. 


Estimations 
province et 
Bawls 


Estimations 
province et 
Baul 


Estimations 
province et 
Bale 


du nombre d'employés par 
par industrie, 1961-1972, 


du nombre d'employés par 
par industrie, 1961-1974, 


du nombre de salariés par 
par industrie, 1961-1976, 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 


Commerce de 
Bake 


détail, septembre 1970, 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 


1972, Bil. 


| 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 ‘Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973, Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 

Insurance and Real Estate, 1970, 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Unesolliinesyiss We yd Bly isha hs 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
BUPMMG Se Gi Wig Mire 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
(Syp2s [shal 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports = on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Catalogue 


Annuel/divers - fin 


72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Ril. 


72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
IPAM. [Bist 


72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 


72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
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Bil. - Bilinque 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
qratuitement un catalogue complet des  publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (285=5 7125) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 

and Prince Edward Island 1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1150 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories (area 
served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct 4 des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la 
rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St-John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586 ) 


Un service de communication sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui 
habitent a l'extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 

et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 
Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1150 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co. ) Zénith 0-8913 


Territoires du Nord-Quest 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
biler 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les siqnes conventionnels suivants sont 
employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 


. ntayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
I nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


first Estimates(1) - April 1982 


Seasonally Adjusted 
) The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed 0.3% decrease 
from March to April. All industry divisions 
contributed to the decrease except trade, 
finance, insurance and real estate and 
community, business and personal services 
which increased. All provinces’ recorded 
declines except Newfoundland, New Brunswick, 
Saskatchewan and British Columbia which 
showned increases. 


Preliminary Estimates(1) - March 1982 
Seasonally Adjusted 


| Preliminary data for March 1982 showed a 
0.2% increase from February at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the 
increase except mining (including milling), 
manufacturing and transportation, communi- 
cation and other utilities which declined. 
All provinces recorded gains except Nova 
Scotia, New Brunswick and Ontario which 
showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 

im tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Avril 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations de nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada révélent une baisse de 0.3% de 
mars a avril. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont contribué & cette diminution sauf 
le commerce, les finances, assurances et immeuble 
et les services communautaires, commerciaux et 
personnels qui ont augmenté. Toutes les provinces 
ont enregistré une dimunution sauf Terre-Neuve, 
le Nouveau-Brunswick, la Saskatchewan et la 
Colombie-Britannique qui montrent une aumenta- 
tion. 


Données provisoires(1) - Mars 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour mars 1982 
affichent une augmentation de 0.2% au niveau de 
l'ensembel(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de 1l'activité 
économique ont participé a cette hausse sauf les 
mines (y compris le broyage), les manufactures et 
les transports, communications et autres services 
publics qui ont diminué. Toutes les provinces 
ont enregistré des gains sauf la Nouvelle-Ecosse, 
le Nouveau-Brunswick et l'Ontario qui _ ont 
diminué. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 


z 
ML oiget 
<} 
SORT V 
vig 

3 
A 4 
. 
ea 
a! 
\ 
" 
i 
at 


2MOT TAVAICAO 


Seer Lisvé - (1 onodions ine ansécmett 


atieitewweiacrsy sextet 


sadeo" «i ara) i as eetéinot ec 

a, tignhm e@6 (8 as minaret too Te! 

b smetaed stu inale ‘phens]d ub 24le 
“ oretvr e) sedna!l..fisvo & Rian 
pada med lin> 6 Qudittags 3p supismornos 
r eI ioea esorernil? fe] ,snIsaNS 92 
{arene Yi Juorkann aanivise eal js 
sof end im 7 two 2 lemoei ag 
; Te iia apt Ag ie) auc weaL) ro 

rT) te bs F hwernu Tce avuny 6! 

» can tro + oir ( Sums main 

“wi 


Savi a36h (tdontin (O1G seins 


esellowae(ieee esx Tid 


i eS"; Pi ‘ ~ 
Ow of, Seat Pu ae oe 
A aiifeuant 4 
eV it _ 
wi } d F ‘ 
uit . my { ei cart malig 
fr ’ f MaSAte irry 8 ony 
i] ' 4 ’ ' , At siltd . 
ge Sart uF a! ween rte 
- “ s} CaVvud of 
auitbhen di 
: ¢ H 7 . = 
i = fi 4 ' 4 
p ‘ 2 e ¥ fuoe "s 
7 <> 
: +i, © 
ti i ' 


Saar fis 


a GS 
nateuLbA ¥f 


ac to “Tetwn 97 Iw zoismiszea faati@ 
-iApe~nen Yo (8) tedet ebaned Stile 
at 


9¢ 754 Dol *2.5 beworte esrmwechbai ig 
pintrivio ywodetitee LIA widsghvodetoy 


»8be7 oore wanejosb sldvos Sedug 

yne eatiaies 1644 easy Sone ws ; 8 
sofwise ‘eneeisqg bis eesadeud \yle 

helbtoos seowuvoiq LIA  sheeasionl 


lafiwenu7S wet .peslinuoiwalk, gaqenxs gene 
doi_w sidmloe) deijig8 Dae « nowefnag 
eoanotoni ba 


chet cloves - (t)eetemlted viens 


vsjeupbA yi la 


e bowee SECT roveM (ot eieh yientmeds 
Bd5en6). “ar. qeu7idal meat eA6e7dnee 


if «BS Uri «3 Jivoripe-<pon tn oe 
t4 oj a M14 ang tetvib 
liim pn ri 1inim Sages 
ray o fe i Qs a3 i oF 
iM am finn tw Si7¢ wigs 
Bvat geox8 \Ay \ aoun 
Hive otteJal 6 Sofwenuid = WaA t 
Lance tsse 
1 4e3ea: Y Lasivelipi2’ » 4 
fast any je “shorizeM bone etqsandl"anee 
ng Be '¢ ‘ 
: 5 
i ids ivti 1S ans a 24 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


| 
TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 

April March April March April 
) 1982 1982 1982 1982 1981 
) Avril Mars Avril Mars Avril 

1982 1982 1982 1982 1981 


Canada 
Forestry - Forestage 57.8 63.8 41.4 47.8 48.2 
Mining, including milling - Mines, y compris 

broyage (e752) Ws 5) 160.9 169.2 Wei) 
Manufacturing - Manufactures 1, 760).9 1) VASO) ELS) tg Mae) 1,748.3 Uotslsk oH 
Construction 442.3 Use IG) 406.8 394.8 449.2 


Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 


autres services publics 842.0 847.4 825.9 821.8 830.4 
Trade - Commerce dgOoorO 1,628.6 SiOoZ 5 DEH) 65) to DBleins 
Finance, insurance and real estate - Fi- 

nances, assurance et immeuble 545.9 544.8 541.4 538.9 SYS) (6) 


Community, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 


personnels DS 5S: DIAG Odie Di ZL Wei8 
Commercial services - Services commerciaux 1,442.4 1, 435D%0 AOI 2 die 2 0lne ili area 
Non-commercial services - Services non-com- 

merciaux 5 DoH 1,548.6 IR 6OZe4 1,604.2 ey S7Alls 7/ 
Public administration and defence - Adminis- 

tration publique et défense 641.1 644.3 626.0 632.6 609.2 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles DOD) Pe SBGe: So B47 39 oO Tas) 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles 


Newfoundland - Terre-Neuve 142.8 eS: A BYstS) bowed) 1720 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard S022 30.6 2825 28.1 30.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse DODD, Zoe LET 7. TEST) 2596 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 203.6 196.1 19455 Atstayey/ AS) ES eS) 
Québec Zea Sa GAD 510, 2pilOBe> Jie Wey bests) PI Pas 
Ontario Br iOLZMag SIA (CB Ib GY 5, D194 Sige sre s0) Dap aoe 
Manitoba 569.5 369.6 B6Det 363.8 364.1 
Saskatchewan ESM Ae? 289 .3 284.3 282.4 2755.8 
Alberta 943.8 DH) Is 923501 940.2 896.4 


British Columbia - Colombie-Britannique 1,018.6 1, 01404 le OliGiew Omens A Opie? 


1980-1982. 


TABLEAU 2 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE + CANADA +» 1980-1982. 


» BY INDUSTRY FOR CANADA + 


SEAS ONALLY-ADJUSTED 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


’ 


ESTIMATES UF EMPLOYEES 


TABLE 2 


YEAR 


ANNEE 


FORESTRY —- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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bY INDUSTRY FOR CANNADA 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 
ESTIMATIONS NUON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA, 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 

Data exclude employment in agriculture. 
Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


= OH es 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de qrandeur des données concernant les | 


Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans L'agriculture. 
Les services non commerciaux comprennent l'em- 


ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les orqanismes de bien-étre, 


les orqanismes religieux et les ménages privés. | 


Les services commerciaux comprennent' l'emploi | 


dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 


exclus le personnel militaire. 
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CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of mumber of employees’ are 
desiqned to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours’ survey. 

The largest single source is the monthly 

employment, payrolls and manhours survey of 
| all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
“survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earninas figures as well as em- 

ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and qeographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 
(2) Statistics Canada, Federal Government 
d Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Objectif 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuel les 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu qéographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne _ sont pas_ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes reliqieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis-— 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piéqeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au cataloque. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and_ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is enqaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 


DUE, 


et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne aupreés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi 38 l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques & l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement' est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement qéographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte A une province et, s'il y a lieu, a une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au cataloque. 


area (based on a labour market concept). The 


-employment estimates, however, are compiled 


and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records coverina precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a _ week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 


accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 


vices rendered or for paid absence during 


the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners’ or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons’ providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including 


‘industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Swine 


région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une qréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. ; 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 


des contributions au RPC ou au RRO et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux 
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures 
inférieur & la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irréqu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 


au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs & domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services a un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en qréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
HULY .setG. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a qiven 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 


=e 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise @ 
propriétaire unique, d'une société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'organisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la _ rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut reqrouper plus- 
jeurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intituleé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
cataloque. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de IJl'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géoqra-' 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeq et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, Jl'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
qéoqraphique et de l'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard @ un nombre donné de 
grappes ou panels de facon & ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans l'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis @ l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada_ sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
qional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
_ for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
~ the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the h 
| stratum is given by 
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where Yy; is the total number of leis 
in the ith selected panel in the hth stra- 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
sche panels. Bh = 17, if all the firms ‘are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
‘annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Mical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour’ Force, Catalogue 
71-001. 


Be? 


vérifiés attentivement a la main et a la ma- 
chine pour assurer qu'ils’ sont’ complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


ot Y,j représente le nombre total de salariés 
dans le ii@éme panel choisi dans la hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés @ la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les publications nS 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations | 
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Des erreurs non attribuables & 1'échantillon- 
nage peuvent se alisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des _ ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont 
tous des exemples d'erreurs d'observation. I] 
convient de signaler qu'il se produit également 
des erreurs d'observation dans les  enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se _ produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a 1]'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1]'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de l'esti- 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais 
on peut l'évaluer a partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée “erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici 1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 
standard 
error 
per cent 
A OLOror woke 
B 0 267 for? He 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
noe within which the unknown census value 
‘is expected to lie with a specified confi- 
‘dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
‘employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
‘ation be the total number of paid employees 
‘at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
Teliability indicator © A. If the’ ‘estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
‘the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


‘Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
-eaused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
“noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle a l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation & l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 Soy l'erreur type relative 
étant 0. 5%, on s'attend & ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 


95706 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
aements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census’~ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, a la lu- 
miere des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


ee 


chronoloqique des données désaisonnalisées est 
révisée & la lumiére des renseiqnements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Fmployees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


; Newfoundland Prince Edward Nova New 
lustry Island Scotia Brunswick 
Québec 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvel le- Nouveau- 
Edouard feosse Brunswick 
orestry - Forestage FE : F p) E 
lining, including milling - Mines, y compris broyaqge AG An D 
Manufacturing - Manufactures le dD G G B 
struction f E E E D 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics C D G Cc B 
‘Trade - Commerce D E D D) Cc 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
et immeuble ) D D D Cc 
‘Community, business and personal services - Services 
 communautaires, commerciaux et personnels Cc p) C C B 
Co mercial services - Services commerciaux E E Dd = D c 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
ublic administration and defence - Administration 
. publique et défense ois wes Wes Mere Ras 
‘Non-agricultural industries - Total - Industries 
~ non-agricoles c G B B A 
British 
Heaton Columbia 
Ontario Manitoba ebauan Alberta 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage D D (3 D) D) 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage c as e D c 
Manufacturing - Manufactures B le: ip) ce C 
Construct ion D D E D E 
| 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics C B D (e Cc 
ade - Commerce g G D) G ) 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
et immeuble E D D D 
Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels B [e: (8: c c 
Commercial services - Services commerciaux € D D D ¢ 
Jon-commercial services - Services non-commerciaux - - = = = 
Public administration and defence - Administration 
publique et défense Siete eee eee ene Ae 
Non-agricultural industries - Total - Industries 
A B B B B 


non-agricoles 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 
Monthly 

72-002 Employment, Earninas and Hours, 
Baal 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earninas and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
WOT 5, leit llc 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
AGG Sie Bakle. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


Mensue 1 


72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 


72-008 Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


72-506 Cotts de la main-d'oeuvre dans l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
69 ReBisla. 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Balle; 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
Balls 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Buales 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Bale 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
(QZ, lait. 


Cataloque 


Annual/Various - Concluded 


72-603 °Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
: Real Estate, 1973, Bil. 
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Bil. 
72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
| tities, 19705) (Bid 
iy 2-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
| CUA se lvelis elles 
72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 
72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
{Key (745 lati 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
| Libraries and Museums, 1974, Bil. 
72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 
72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports = on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


5: hs 


Cataloque 


Annuel/divers - fin 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
Dab wvenesin slivequinlelts 
72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
jaa, White 
72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 
72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 
72-613 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
‘Sips Wel. 
72-615 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972, Bil. 
72-616 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
ASS hulle 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Bil. 


72-617 


72-618 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilinque 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1150 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


.. figures not appropriate or not applica- 
NS. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes  conventionnels 
employés uniformément dans les 
Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 


-.- n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


P nombres rectifiés. 


suivants — sont 
publications de 


x confidentiel en vertu des dispositions de lez 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - May 1982 


Seasonally Adjusted 
The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-aqri- 
cultural industries showed 0.6% decrease 
from April to May. All industry divisions 
contributed to the decrease except trade, 
the non-commercial sector of service, and 
public administration and defence which 
increased. All provinces recorded declines 
except Quebec which showed an increase. 


Preliminary Estimates(1) - April 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for April 1982 showed a 
0.7% decrease from March at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the 
the decline except community, business and 
personal services which showed an increase. 
All provinces recorded decreases except 
New Brunswick, Saskatchewan and British 
Columbia which showed increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Mai 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada révélent une baisse de 0.6% 
d'avril @ mai. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont contribué A cette diminution sauf 
le commerce, les services non-commerciaux et 
l'administration publique et défense qui ont 
augmenté. Toutes les provinces ont enregistré 
une diminution sauf le Québec qui montre une 
augmentation. 


Données provisoires(1) - Avril 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour avril 1982 
affichent une baisse de 0.7% au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de  1l'activité 
économique ont participé & cette diminution sauf 
les services communautaires, commerciaux et 
personnels qui montrent une augmentation. Toutes 
les provinces ont enregistré une diminution sauf 
le Nouveau-Brunswick, la Saskatchewan et la 
Colombie-Britannique qui montrent une 
augmentation. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", a la fin de cette publication. 


> 


(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 
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‘TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
May April May April May 
1982 1982 1982 1982 1981 
Mai Avril Mai Avril Mai 
1982 1982 1982 1982 1981 
. 
‘Canada 
Forestry - Forestage Boil DOE Z, Dili si) 40.2 64.8 
“Mining, including milling - Mines, y compris 
broyage 165.1 166.3 164.7 159.4 W930 
Manufacturing - Manufactures (5 (BIG? Uo Tehsil) th Vee (he he's) 3 395450 
Construction 410.8 431.8 424.9 Eat 506.1 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 822.0 Bai, 831.1 821.8 862.4 
Trade - Commerce 1,624.8 tenis 5) 1,626.8 1,590;.0 WAS a 
“Finance, insurance and real estate - Fi- 
nances, assurance et immeuble 538.6 541.8 542.4 537.4 DOO 
Community, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,987.6 Ws): Bie5) AVS 1 BROOD ew, ZIG Gaz 
Commercial services - Services commerciaux nT oy 1,436.8 1,438.3 gO Sia. 7h 1,410.0 
Non-commercial services - Services non-com- 
| merciaux (5D: DO. {ose bets: 1,601.9 1,563.2 
Public administration and defence - Adminis- 
tration publique et défense 643.2 641.7 648.8 626.6 65162 
Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles Boe) a 1 9050.0 Da Weiice BA 925 ote 
-Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles 
Newfoundland - Terre-Neuve Iya 140.0 Avie | 1ooe 143.7 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 28.3 30.1 28.8 28.4 Deal 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 250.8 2a e Zp. 0 248.5 268.3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 200.1 201.6 203.1 g2Ze) 205.9 
Québec 2,188.2 2,181.4 jd fee ly) 2,156.8 2,344.0 
Ontario 3,566.8 BI Skee I) 5,605.6 B72 SI SBY4Z57/ 
Manitoba 363.9 364.2 368.8 360.1 515.0 
Saskatchewan 287.5 290.5 289.0 ZO 288.1 
Alberta SAAS: 941.5 LE o I) O2AaG 950-9 


British Columbia - Colombie-Britannique OOS 1,012.6 1,018.5 1, 01027 1,064.8 


ere A A 


1980-1982. 


1980-1982. 
CANADA ; 


BY INDUSTRY FOR CANADA + 


2- 
SEASONALLY-—ADJUSTED 


« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


THOUSANDS ——- EN MILLIERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 2 
TABLEAU 2 
YEAR 
ANNEE 
-- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
FORESTRY 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 

Data exclude employment in agriculture. 
Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


CDR = 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-OQuest et le Yukon ne justifie 


pas leur publication séparée; elles ont donc été 


comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agriculture. 


Les services non commerciaux comprennent 1l'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 
les orqanismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 
exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
desiqned to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 


' where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectif 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu qéoqraphique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas_ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans ]'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and _ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, althouah 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 


ay ft 


et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- | 
qnements tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle- 


sur la population active(3) que Statistique | 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent & une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro-' 
blémes surgqissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- | 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des_ statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de hbase, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement qéographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte €@ une province et, s'il y a lieu, a une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au cataloque. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records coverina precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a _ week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners of 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


= AOR = 


région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une qréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et a la caisse 
d'assurance-ch6émage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures 
inférieur & la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irréqu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services & un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en qréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
juLryaneter 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours’ survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Cataloque 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry aqroups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a qiven 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
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Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 


travail normalement prévu pour la majorité des 


> 


salariés & temps plein. 


Entreprise. Le terme 
commerciale 


entité 


corporation; 
propriétaire 


d'orqanisation comme une coopérative. 
des comptent qu'un 


ments" 


certains cas, 


entreprises 
(voir la 


ne 


déf 


"entreprise" 
constituée 


| 
| 


désigne toute 


ou non 


d'une société en 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 


inition sous 


en. 


il peut s'agir d'une entreprise 4) 
unique, 


nom 


La plupart. 
"6tablisse- 


la rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 


l'entreprise peut regqrouper plus-— 


ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte' sur 


heures—-hommes. I] 


l'emploi, 


la rémunération et les 


s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
Vous trouverez des détails 


20 salariés ou plus. 
sur le 
collecte des données, 


champ 


répondantes dans 
Emploi, gains et durée du travail, 


catalogue. 


d'observation, 


la méthode 


de 


le rappel et les méthodes 
d'‘imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non 


le bulletin 


intitulé 
n® 7:2=002 “au 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale 


a 


Choix 


mensuelle 
mations du nombre 


de 


permet yd obtenlim rales esis 
total de salariés dans 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
été remaniée en janvier 1975: 


l'échantillon. Les 


entreprises 


les 


de 


l'univers sont réparties en 16 strates qéoqra-; 
ions métropolitaines 
Winnipeq et Vancouver, 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 


phiques 


Montréal, 


d'activité 


divisé 


l'intérieur de chaque strate, 


(les 


réq 


Toronto, 


économique. Ainsi, 


l'univers 


en 272 strates en fonction du 
géographique et 


de 


de 
les 


est 
lieu 


l'activité économique. A 


> 


les entreprises 


sont attribuées au hasard a un nombre donné de 
grappes ou panels de facon & ce que tous les 


panels 
enquéte 


l'échantillon. 
dans l'échantillon pendant 


soient de 


2 


12 de 


ces 


Les 


taille 


panels sont inclus 
Sis demeurent | 


panels choi 


12 mois. 


égale. Pour chaque 


dans 


Afin de 


réduire le fardeau de déclaration des entre- 
enquétées, 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 


prises 


place par un autre. 


tions 


l'échantillon. 


a 


cette 


on retire 


un panel 


de 


Il y a cependant des excep- 
rotation. On 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis 4 l'origine demeurent donc toujours dans 


considére 


que 


Dans cetaines grandes strates, 


on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. 


Les données’ sont 


res 


cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 


questionnaire postal. 


remplis 


renvoyés 


a 


Statistique 


Canada 


Tous les questionnaires 


sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth 
stratum is given by 
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where Yy; is the total number of basta als 
Bethe ith celected panel in the htfeethes 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. B, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 


=o & 


vérifiés attentivement a la main et a la ma- 
chine pour assurer qu'ils' sont  complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
apres avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yyy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la _ hiéme 
strate. By, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les publications 19S 
72-004, 72-007 et 72-NO09 au cataloque de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la _ rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon-' 
nage peuvent se alisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont’ 
tous des exemples d'erreurs d'observation. I1 
convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les _ enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données. présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soignée des question-' 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies @ partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a 1l'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de l'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il  s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20! 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de l'esti- 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais 
on peut Jl'évaluer @ partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée “erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de Jl'erreur type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici 1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 


Alphabetic Range of 
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The sample estimate and its’ relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 


dence. Text Table I gives the alphabetic 


symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 


example, let the estimate under consider- 


ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 


movements. A seasonally adjusted series is 


one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by reqular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 


and the irregular movements in a series over 


movements, 


a number of years and, on the basis of past 
estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle & l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, & un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation a l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend a ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 A un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
aements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il] convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census_~ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, @a la lu- 
miere des mouvements' passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 
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chronologique des données désaisonnalisées est 
révisée 4&3 la lumiére des renseiqnements les plus. 
récents sur les changements de saisonnalité. 
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Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. | 


Confidentialité | 

Les données présentées ici ont été examinées. 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données | 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres: 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 
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TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry 


Industrie 


Forestry - Forestage 

Mining, including milling - Mines, y compris broyage 
Manufacturing - Manufactures 

Construction 


Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 


et immeuble 


Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services - Services commerciaux 
Non-commercial services - Services non-commerciaux 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles 


Forestry - Forestage 

Mining, including milling - Mines, y compris broyage 
Manufacturing - Manufactures 

Construction 


Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
et immeuble 


Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services - Services commerciaux 
Non-commercial services - Services non-commerciaux 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 
Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 
Monthly Mensuel 
72-002 Employment, Earnings and Hours, 72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 
Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 72-008 Estimtions du nombre de salariés par 
and Industry, Bil. province et par industrie, Bil. 
Annual Annuel 
72-206 Employment, Earnings and Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
Seasonally-adjusted Series, Bil. désaisonnalisées, Bil. 
Occasional Hors-série 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 72-506 Cots de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
Was Teil dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 
72-508 Estimates of Employees by Province 72-508 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1968, Bil. province et industrie, 1961-1968, Bil. 
72-510 Labour Costs in Manufacturing, 72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
196875) Bile. dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 72-511 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 
TS, letiil. 
72-513 Estimates of Employees by Province 72-513 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1972, Bil. province et par industrie, 1961-1972, 
Buel 
72-514 Estimates of Employees by Province 72-514 Estimations du nombre d'employés par 
and Industry, 1961-1974, Bil. province et par industrie, 1961-1974, 
Bil. 
72-516 Estimates of Employees by Province 72-516 Estimations du nombre de salariés par 
and Industry, 1961-1976, Bil. province et par industrie, 1961-1976, 
Bailes 
Annual/Various Annuel/divers 
72-601 Earnings and Hours of Work in 72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Retail Trade Industry, Commerce de détail, septembre 1970, 
September 1970, Bil. Baus 
72-602 Earnings and Hours of Work in 72-602 Gains et heures de travail au Canada: 


Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


Hébergement, restauration et loisirs, 
Wye (Billke 


~~ 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973, Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Biles 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Utilities, 1970), Bid. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
veummrynfety wea) Gy tapes 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
iba 745 (she 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Annuel/divers - fin 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Bil. 
72-610 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
(AG, hal 
72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 
72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 
72-613 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
(WA Vertllic 
72-615 Coots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972, Bil. 
72-616 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
AOU ee Band. 
72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Bil. 
72-618 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-) 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence qéoqraphiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


: 
Comment obtenir d'autres renseignements | 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la 
rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St-John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) ; 
Un service de communication sans frais est offert, dans toutes: 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui 
habitent a l'extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 


Alberta 1-800-222-640C 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-OQuest 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


..- figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants — sont 
employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
! nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - June 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.3% decrease 
from May to June. All industry divisions 
contributed to the overall decrease except 
construction, finance, insurance and real 
estate and the non-commercial sector of 
service which showed gains. All provinces 
recorded declines except Newfoundland, 
Prince Edward Island, Nova Scotia and 
Manitoba which increased. 


Preliminary Estimates(1) - May 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for May 1982 showed a 
0.7% decrease from April at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the the 
decline except community, business and 
personal services which showed an increase. 
All provinces recorded decreases except New 
Brunswick, Quebec and Manitoba which showed 
increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premieres estimations(1) - Juin 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada révélent une baisse de 0.3% 
de mai @ juin. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont contribué a cette baisse sauf la 
construction, les finances, assurances et immeu- 
ble et les services non-commerciaux qui ont aug- 
menté. Toutes les provinces ont enregistré une 
diminution sauf Terre-Neuve, 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, la Nouvelle-fcosse et le Manitoba qui 
ont augmenté. 


Données provisoires(1) - Mai 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour mai 1982 
montrent une baisse de 0.7% au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de _ 1l'activité 
économique ont participé a cette diminution sauf 
les services communautaires, commerciaux et 
personnels qui  affichent une augmentation. 
Toutes les provinces ont accusé une diminution 
sauf le Nouveau-Brunswick, le Québec et le 
Manitoba qui ont augmenté. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


a 


Canada 


Forestry - Forestage 

Mining, including milling - Mines, y compris 
broyage 

Manufacturing - Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Fi- 
mances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services - Services commerciaux 

Non-commercial services - Services non-com- 
merciaux 

Public administration and defence - Adminis- 
tration publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - [le-du-Prince-Fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted 


Désaisonnal isées 


June 
1982 


Juin 
1982 


54.3 


154.2 
1,729.9 
404.4 


825.8 
1760553 


539.6 


2,999.5 
14072 


1,562.0 


642.8 


8,965.8 


141.1 
29.1 
PSD) 
201.0 
2,180.4 
3,562.9 
367.2 
285.0 
916.0 
993.7 


May 
1982 


Mal 
1982 


DD ee 


644.0 


8,995.8 


138.5 
28.6 
251.5 
202.1 
2,182.2 
3,572.1 
366.7 
207.3 
929.2 
999.8 


Unadjusted 


Non désaisonnal isées 


June 
1982 


Juin 
1982 


3,059.3 
1,496.5 
156208 


668.6 


9,208.4 


148.8 
31.5 
260.9 
212.4 
2,241.3 
3,648.3 
376.8 
294.3 
935.9 
1,013.8 


May 
1982 


Mal 
1982 


138.8 
29.2 
253.7 
205.1 
2,208.9 
3,608.8 
371.8 
288.8 
933.3 
1,013.2 


150.1 
33.6 
276.4 
220.1 
2,386.1 
3,685.2 
378.7 
296.0 
947.9 
1,080. 3 


1980-1982. 


’ 


» BY INDUSTRY FOR CANADA 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in aqriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


= 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours ave) 
’ 


les totaux du fait que les nombres ont été ar: 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant le: 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifit 
pas leur publication séparée; elles ont donc 6étt 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeaqge soni 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. : 


Les données excluent l'emploi dans L'agriculture| 


Les services non commerciaux comprennent l'em 
ploi, dans l'enseignement et les services con: 
nexes, les hépitaux, les orqanismes de bien-étre. 
les orqanismes religieux et les ménages privés 


Les services commerciaux comprennent 1'emplo: 
dans les services de santé (sauf les hépitaux) 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser: 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. | 


' 


| 
La défense comprend tous les employés civils mais 


exclus le personnel militaire. 


ICONCEPTS AND METHODS 


‘Objectives 


Estimates of mumber of employees are 
desiqned to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
‘employment by industry and province. 


Sources of Data 
| The estimates of the number of employees 


‘fare compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
‘all firms employing 20 or more persons in 
‘any one month of the year. Data from this 
‘survey are compiled in extensive industrial 
‘and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
‘ployment indexés; these data are published 
‘separately.(1) 


| 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
‘on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


‘Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 

} and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Ob jectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent Aa 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu géographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géo- 
graphique; ces données ne sont pas _ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément(2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1l'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au cataloque. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and _ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as_ the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or “gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménaqes. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi @ l'aide d'un registre central des _ em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


q 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" dé 
la défense nationale. 


Classement par activité économique | 


Toutes les entreprises appartiennent a une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Sj 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activiteé) 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, or, 
définit 1'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou _ une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono+ 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et le 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
qéographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bier, 
qu'elles ne puissent fournir toutes Jes statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 


endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus= 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


| 
| 
Classement gqéographique | 
| 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte €@ une province et, s'il y a lieu, &A une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au catalogue. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
nd published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


eference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
eep payroll records coverina precisely this 
eriod. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
deriods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative Oifieerthe 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


| 
Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons’ providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave includina 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Or 


région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne _ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une qréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. ; 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRO et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures 
inférieur @& la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irréqu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs & domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services @ un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en qréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
JULY, eke. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; oats 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and _ other forms of 
organization such as _ co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
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Semaine normale de travail. La semaine normale de) 
travail est le nombre d'heures ou de jours de) 
travail normalement prévu pour la majorité des 


. 


salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute) 
entité commerciale constituée ou non en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'orqanisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la rubrique) 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut reqrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre dtactivité économique. ; 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 

Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates qéoqra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du _ liev 
géographique et de l'activité économique. ? 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard & un nombre donné de 
grappes ou panels de facon a ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. les panels choisis demeurent 
dans 1'échantillon pendant 12 mois. Afin dé 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis & l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'ur 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés @& Statistique Canada _ sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in _ the hth 
_ stratum is given by 


| 12 


Sst Dey 
pees 2 Yhi 


Uh fe== 


where YH; is the total number of epieyece 
in the ith selected panel in the hth stra- 
tum. By is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
Eher panels SeBy =o, eif call *the: farms sare 
assigned to the panels in the hth stratum. 
My, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Mical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour’ Force, Catalogue 
71-001. 
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vérifiés attentivement a la main et a la ma- 
chine pour assurer qu'ils sont  complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ot Yj représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, 8, = 14 M,-représente :le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation. du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur |'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés @ la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les publications n° 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 2N employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
Of, Che MeREOn iO whemestimaces. Nhesssuzer ois 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a ]'échantillon- 
nage peuvent se alisser dans une enquéte poul) 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des _ ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus ces unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont 
tous des exemples d'erreurs d'observation. 1] 
convient de siqnaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, or 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa-! 
tion par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partil 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier, 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a ]'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 2l 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de 1'esti- 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais 
on peut l'évaluer &@ partir de 1'échantillor 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreu) 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi) 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreul 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de l'estimation. 


Des symboles Jlittéraux de l'erreur typt 
relative sont utilisés dans ce bulletin comm 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois dey 
erreurs types exprimées en  pourcentage pou), 
l'année civile précédente. Voici l'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage:. 


“Alphabetic 


Range of 
indicator relative 
standard 
error 
per cent 
A Doth we Wys 
B Of6F toye 10 
E et w@~ Ze5 
D “OS Woy Doe 
rE Dell ve) Wwe 
F NOR sEO! AG 5 
G SoG Ooo 
Hq 25-5 esto, 33.0 
J 33.4 
The sample estimate and its relative 


standard error may be used to construct a 
‘range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
‘dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
‘estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
,at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
-the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 


-ployees is expected to be between 1,831,000 


and 1,868,000 with 95% confidence. 


‘Statistical Presentation 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 


eliminated. Seasonal movements are defined 


contains 


as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
irregular as well as_ long-term 
eyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 


differentiates between the seasonal trend 
-and the irregular movements in a series over 


a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 


SRL 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 

pourcentage 
A Doll 2 Wes 
B ORG aan 0 
e disil el Zse 
D 2.6 a 5.0 
E 5.1 a 10.0 
F (Ok analy 5 
G 16.6 @ 25.0 
H des || BY DSoe 
J 33.4 


L'estimation de l1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle &@ l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, & un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation a l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend 4 ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
aements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irréqu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census’~ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, @ la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
qualiaty! ithant that tof thes firsteibéecause af 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


any 


chronologique des données désaisonnalisées est. 
révisée a la lumiére des renseiqnements les plus’ 
récents sur les changements de saisonnalité. 
| 

Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. | 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées | 
1 


afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des— 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quao- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1) 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des> 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-l&. Ces deux derniéres’ 
estimations sont de meilleure qualité que les) 
premiéres en raison de la disponibilité d'un) 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 


aes = 


‘EXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


-ABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova New 
ndustry Island Scotia Brunswick 
i Québec 
‘ndustrie Terre—-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
| fdouard feosse Brunswick 
i a tS Pe a ce ee 
‘orestry - Forestage E are i D E 
fining, including milling - Mines, y compris broyage oe oe se OO D 
Janufacturing - Manufactures € D & C B 
fonstruction E I= E & D 
Iransportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics C D te Cc B 
Trade - Commerce D E D D o 
“inance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble ) D D D C 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels & D C G B 
Commercial services - Services commerciaux E E D ' D C 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense oyare oe eee eee mete 
Non-agricultural industries - Total - Industries 

non-agricoles c c B B A 

British 
SabatS Columbia 
Ontario Manitoba Alberta 
chewan . 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage D D E D D 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage C a4 C D Cc 
Manufacturing - Manufactures B C ) Cc c 
Construction D D |B D E 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics c B D & cC 
Trade - Commerce c Cc D C D 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble (E E D D D 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels B c C C & 
Commercial services - Services commerciaux C D D dD Cc 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense eee eee eee eee mate 
Non-agricultural industries - Total - Industries 

non-agricoles A B B B B 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 
Monthly 

72-002 Employment, Earnings and Hours, 
Baily 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earninas and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
WISH 5 [Byitlls 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
12685e Baal 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


Syl 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION | 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans l'in-) 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catal ogue 


Mensuel 


72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 


72-008 Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


72-506 Cotts de la main-d'oeuvre dans l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiere, 1968, Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
IS6OR Balk 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Bull 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
Ball 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Bale 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
OU PZemaB eles 


Catalogue 


; 

Annual/Various - Concluded 

72-603 ‘Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973, Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 


Insurance and Real Estate, 1970, 
Bales 
72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wherikimen@s, WAG, shill. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
euimsinG.4 Wiles iils 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
ID, {sitll 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
GUSERMES I 176 Bill. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 

lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


este 


Cataloque 


Annuel/divers - fin 


72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
Dilwenes oy os Bill. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
IIAGs, Welle 


72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 


72-612 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 


72-613 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WWW25 (Bitike 


72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972, Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
NOS lehhile 


72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Bali 


72-618 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
qratuitement un catalogue complet des _ publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


§ 
Des données sous plusieurs formes... | 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données — 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des statistiques de ]'emploi et de la 
rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St-John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 

Un service de communication sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui) 
habitent A l'extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831, 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes  conventionnels 
employés uniformément dans les 
Statistique Canada: 

-.» nombres indisponibles. 


.-.. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


l nombres rectifiés. 


| 
suivants son 
publications d 
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x confidentiel en vertu des dispositions de 1 
Loi sur la statistique relatives au secret 
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COMMENTARY 
| 


First Estimates(1) - July 1982 
Seasonally Adjusted 


_ The first estimates of the number of em- 
dloyees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed virtually no 
change from June to July. Gains in cons- 
truction, transportation, communication and 
ather utilities, trade, the non-commercial 
sector of service and public administration 
and defence were offset by losses in the 
other industry groups. All provinces showed 
increases except Ontario, Manitoba, Alberta 
and British Columbia which declined. 


Preliminary Estimates(1) - June 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for June 1982 showed a 
J.5% decrease from May at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the de- 
srease except construction, finance, insur- 
ance and real estate and the non-commercial 
sector of service which showed increases. 
\ll provinces declined except Newfoundland, 
>rince Edward Island, Nova Scotia and 
Manitoba which increased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

2) See notes on page 24 of this publica- 

| tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Juillet 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada n'ont pratiquement pas changé de 
juin &@ juillet. Les augmentations relevées pour 
la construction, les transports, communications 
et autres services publics, le commerce, les ser- 
vices non-commerciaux et Jl'administration et 
défense sont équivalentes aux diminutions dans 
les autres groupes industriels. Toutes les pro- 
vinces ont augmenté sauf l'Ontario, le Manitoba, 
l'Alberta et la Colombie-Britannique qui ont 
diminué. 


Données provisoires(1) - Juin 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


les données provisoires pour juin 1982 
montrent une baisse de 0.5% au niveau de 1'ensem- 
ble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé a cette diminution sauf la construc- 
tion, les finances, assurance et immeuble et les 
services non-commerciaux qui ont  augmenté. 
Toutes les provinces ont accusé une diminution 
sauf Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Edouard, la 
Nouvelle-Ecosse et le Manitoba qui ont augmenté. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", & la fin de cette publication. 

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
July June July June July 
1982 1982 1982 1982 1981 
Juillet Juin Juillet Juin Juillet 
1982 1982 1982 1982 1981 
‘anada 
‘orestry - Forestage DLS DD sO 63.4 63.0 We 
fining, including milling - Mines, y compris 
broyage : UPAoZ 154.3 SoZ 161.6 189.5 
Manufacturing - Manufactures 6 VAN GZ Wg TABS 1,742.8 We WUA 3G To aS 
Sonstruction 408.1 403.9 452.9 445.3 DIB 5 
[ransportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 830.2 828.1 849.0 856.0 847.2 
[rade - Commerce 1,607.8 ae DoS ‘eeekelats) 1,609.2 1,640.8 
Finance, insurance and real estate - Fi- 
nMances, assurance et immeuble 536.6 536.6 542.8 542.5 537.0 
Jommunity, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels Jas )ifli oul ZI 9UsD 2,925.4 DOGS 57 Ze IUZ 6 
sommercial services - Services commerciaux 406.1 a2 2 1,478.3 1,480.9 SEATS? 
Jon-commercial services - Services non-com- 
merciaux le Dt! 1,568.0 UGS | 1,568.8 TV s423504 
-ublic administration and defence - Adminis- 
tration publique et défense 650.3 646.0 686.5 671.9 664.7 
Von-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles 8,948 .6 8,946.2 9,040.5 9,188.3 SPS SY BIG 
Yon-agricultural industries - Total — Indus- 
tries non-agricoles 
Newfoundland - Terre-Neuve 142.1 Deez D265 148.8 SV eT/ 
-rince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 30.0 Dil 5S .0 Dd esf Dal 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 254.1 WSN oe) LOL? 260.5 275.4 
Yew Brunswick - Nouveau-Brunswick 204.0 203.6 Z1GieZ 2A Die 220.4 
Juébec BN) PNUD Drei Ziel 2,236.4 PASTELS 
Jntario 3,544.9 3,547.8 3,588.4 3,652.6 3,660.8 
Manitoba 364.5 367.4 368.1 B/E 372.8 
Saskatchewan 284.3 7815) 5/2 284.7 TESMidis 3) 2oZeal 
\lberta Silile9) 919.0 CAT 959R0 950.0 
ritish Columbia - Colombie-Britannique 988.5 988.7 969.8 1,008.7 BOD Te 
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SEASONALLY-ADJUSTED 
TABLEAU 2 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE s CANADA + 1980-1982. 
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THOUSANDS -- EN MILLTIERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


eoccceseces 
eeccececce 


TABLE 2 


YEAR 


ANNEE 


FORESTRY --— FORESTAGE 
MANUFACTURING --— MANUFACTURES 
CONSTRUCTION 

TRADE -- COMMERCE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


aod 


T 


TOTAL NON- 
Wie Mes oS 
NON AGRICO 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION 4» 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 3 


TABLEAU 3 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE 1 CANADA, 1980-1982. 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 
; —--~---— -— + 


THOUSANDS -~ EN MILLIERS 


Zevccccece 


MMUNICATION 
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S_ =—_TRANS= 


ONS ET AU- 


FORESTRY -- FORESTAGE 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
CONSTRUCTION 


1980-1982. 
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BY INDUSTRY AND PROVINCE 


TABLEAU 4 .« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1980-1982. 


» SEASONALLY-ADJUSTED y 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


NEWFOUNDLAND —— TERRE NEUVE 


MANUFACTURES 


FORESTRY -—- FORESTAGE 
MANUFACTURING —— 
TRADE -—- COMMERCE 


CONSTRUCTION 
TOTAL NON-AG 


TRESS Oe 
NON AGRICOLE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES » SEASONALLY-ADJUSTED » BY INDUSTRY AND PROVINCE » 


TABLE 4 . 
TABLEAU 4 . 


1980-1982. 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
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INDUSTRY 
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INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 
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MANUFACTURING -—— MANUFACTURES 


PRINCE EDWARD ISLAND —- 
FORESTRY -- FORESTAGE 


TRADE -- COMMERCE 


CONSTRUCTION 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


NOVA SCOTIA -—— NOUVELLE-ECOSSE 


FORESTRY —- FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
TRADE --— COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
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TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAITSONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE », 1980-1982. 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 

Data exclude employment in agriculture. 
Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


EDK = 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les | 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie | 
pas leur publication séparée; elles ont donc été | 


comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont | 


prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agriculture. | 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- | 


nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 
les organismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 
exclus le personnel militaire. 


‘CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


are 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a _ census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence’ are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 
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CONCEPTS ET METHODES 


Ob jectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu géographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas_ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and_ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
gnements tirés de l'enquéte-échantillon mensuelley 
sur la population active(3) que Statistique) 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est) 
établi @a l'aide d'un registre central des em-; 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 


‘mda } 
Canada. 


Champ de 1l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @ une) 
branche d'tactivité économique qui est déterminée 
en fionetion’ de lleur “activité ‘principale. Sim 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activitéi 
économique, le classement est simple. Les pro-) 
blémes surqgissent lorsqu'elle en exerce plus) 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un- 
établissement. A des fins statistiques, on) 
définit 1'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une. 
unité semblable, comme la plus petite unité. 
constituant un ensemble d'exploitation distinct. 
en mesure de déclarer tous les éléments de base) 
relevant de la statistique des activités écono-_ 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques | 
géographiques détaillées, 1'établissement' est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti-_ 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des_ 
endroits particuliers. 

t 

Le classement des statistiques présentées icil 
s'inspire de la Classification type des indus-— 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes | 
d'activité économique dans la Classification des’ 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. | 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte & une province et, s'il y a lieu, & une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 


Classement qéographique 
71-001 au cataloque. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 


divided by the number of working days 
/covered by the reported pay period. If, 


owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 


accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 


vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 


employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners of 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 


unpaid family workers, persons doing non- 


remunerative work, pensionners, home work- 


ers, members of elected or appointed bodies, 


military personnel and persons providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including 


industrial injury and personal leave such as 


bereavement leave, jury duty, etc. 
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région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une qréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur & la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services & un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en qréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury, ete. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "“establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
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Semaine normale de travail. La semaine normale de: 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non_ en) 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 

propriétaire unique, d'une société en nom 

collectif, d'une corporation ou d'une autre forme’ 
d'organisation comme une coopérative. La plupart | 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse-/ 
ments" (voir la définition sous la rubrique| 
"Classement par activité économique") mais, dans) 
certains cas, l'entreprise peut regrouper plus-| 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme) 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I] s'agit d'une enquéte postale) 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails) 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes | 
d'imputation employées dans le cas des entrepri-| 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé: 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au, 


catalogue. | 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte. 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle) 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de I1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra-. 
phiques (les régions métropolitaines’ de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les_ 
provinces et les territoires) et en 17 groupes’ 
d'activité économique. Ainsi, Jl'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
géographique et de l'activité économique. A) 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard @ un nombre donné de 
grappes ou panels de facon a ce que tous les> 
panels soient de taille égale. Pour chaque’ 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans | 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent’ 
dans 1'échantillon pendant 12 mois. Afin de | 
réduire le fardeau de déclaration des entre-- 
prises enquétées, on retire un _ panel de. 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep-_ 
tions a cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire. 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi-| 
sis &@ l'origine demeurent donc toujours dans_ 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, , 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des_ 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- | 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires | 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 


-earefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
-and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for  non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 

tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 

ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the h 
stratum is given by 
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where ‘hi is the total number of enpieyees 
in the if) selected panel in the hth stra- 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. B, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 


PREG Io): 


vérifiés attentivement a la main et &a la ma- 
chine pour assurer qu'ils sont’ complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
apres avoir requ les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


12 


Bh Mh Ss 
Vines Raz Yhi 


ot Yq représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur ]'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les publications 19S 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 


= ie 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1]'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pou) 
bien des raisons; on les appelle des erreur: 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des _ ren-) 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements ine 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 

; 
q 


d'inscription, de codage et de traitement sot 
tous des exemples d'erreurs d'observation. 

convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir leg 
données présentées dans cette publication, or 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soignée des question-| 
naires, la relance des entreprises non répondan-| 
tes, la vérification des données et un contrdéle| 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la _ pré-| 
sente publication sont attribuables a 1'enquéte> 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il  s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur 1'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 2C 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien-. 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de! 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de l'esti-. 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais! 
on peut Jl'évaluer a partir de -1'é Schant il lor. 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur. 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour= 
centage de l'estimation. 
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Des symboles littéraux de  1l'erreur type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici 1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle & l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation Aa l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres @ 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend 4 ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
gements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census’ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, & la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


a SQM 


chronoloqique des données désaisonnalisées est 
révisée a la lumiére des renseignements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-l&a. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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Newfoundland Prince Edward Nova New 
Industry Island Scotia Brunswick 
Québec 

Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 

Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry - Forestage & on F D E 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage os on os oe D 
Manufacturing - Manufactures G D C C B 
Construction E E E E D 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics C D C C B 
Trade - Commerce D E D D (e 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble D D D D G 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels Cc D C C B 
Commercial services - Services commerciaux E E D . D C 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense aiers eee eee eee pyere 
Non-agricultural industries - Total - Industries 

non-agricoles C C B B A 

British 
eeeate Columbia 
Ontario Manitoba Alberta 
chewan . 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage D D E D D 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage Cc 06 C D C 
Manufacturing - Manufactures B C D (e c 
Construction D D E D E 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics & 8} D E C 
Trade - Commerce Cc C D Cc D 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble C E D D D 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels B (e (G; c € 
Commercial services - Services commerciaux C D D D C 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - = = - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense oes 605 isis ciele O00 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles A B B B B 


Be 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Following are publications of the Labour Les publications suivantes de la Division du 
Division based upon establishment data in travail contiennent des données sur l'emploi, la 
the field of industrial employment, payrolls rémunération et les heures de travail dans 1l'in- 
and hours: dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 
Catalogue Catalogue 

Monthly Mensuel 


72-002 Employment, Earnings and Hours, 
Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
USTs 1ehil. 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
1968, Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72-511 


72-513 


72-514 


72-516 


72-601 


72-602 


Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


Estimations du revenu du travail, Bil. 


Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1]'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
969.) Balle 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Bal 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Bil. 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Bill. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
(Wie elite 


Catalogue 
Annual/Various - Concluded 

72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973, Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Buide 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Wheto, WSS Ishtike 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
Wiring), Oa (eHbilo 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
(7/25 (ebills 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Sik syen 


Cataloque 


Annuel/divers - fin 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Bil. 
72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
IS7O5 Byal. 


72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 

72-612 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 

Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 

72-613 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 

Mines, carriéres et puits de pétrole, 

WDy2o |Bhildl 

72-615 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 

Commerce, 1972, Bil. 

72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 

Enseignement, bibliothéques et musées, 

WWE, Bik. 

72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 

Services fournis aux entreprises, 1975, 

Bid. 

72-618 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 

Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Nttawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Qutre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et | 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données | 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- | 
tion ou de statistiques et services connexes doivent 6tre | 
adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la 
rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou. 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St-John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) | 


Halifax (426-5331) Regina (359-5405). 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 


Un service de communication sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui) 
habitent a l'extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 


i 
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Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 | 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 | 


Québec 1-800-361-2831, 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 4-800-282-8006 

{ 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 

et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 

Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913 
| 

Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 
On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés: 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


figures not available. 


. 


figures not appropriate or not applica- 
ble. 


= iquilk iP ZAEINO}s 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes  conventionnels suivants sont. 
employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


+. nombres indisponibles. 


.-- niayant pas lieu de fiqurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la. 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) -— August 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number’ of 
employees for the Canada total(2) of 
non-agricultural industries showed a 0.4% 
decrease from July to August. All industry 
divisions contributed to the over-all 
decrease except forestry, transportation, 
communication and other utilities, the 
non-commercial sector of service and public 
administration and defence which showed 
increases. All provinces declined except 
Nova Scotia, New Brunswick, and Manitoba 
which showed gains. 


Preliminary Estimates(1) - July 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data ffor July 1982 showed 
virtually no change from June at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. 
Gains in construction, trade, the 
non-commercial sector of service and public 
administration and defence were offset by 
losses in the other industry groups. All 
provinces recorded declines except Prince 
Edward Island, Nova Scotia, Quebec and 
Saskatchewan which increased. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the end 
of this publication. 

(2) See Notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Aoit 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non aqricoles 
du Canada démontrent une baisse de 0.4% de 
juillet A aot. Toutes les divisions de l'acti- 
vité économique ont diminué sauf le forestaqae, 
les transports, communications et autres services 
publics, les services non-commerciaux et 1'admi- 
nistration publique et la défense qui ont augmen- 
té. Toutes les provinces ont enregistré des 
baisses a l'exception de la Nouvelle-Ecosse, du 
Nouveau-Brunswick et du Manitoba qui ont 
augmenté. 


Données provisoires(1) — Juillet 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour juillet 1982 n'ont 
pratiquement pas changé au niveau de 1'ensem- 
ble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Les auqmentations relevées pour la construction, 
le commerce, les services non-commerciaux et 
l'administration publique et défense sont équiva- 
lentes aux diminutions dans les autres qroupes 
industriels. Toutes les provinces ont accusé un 
recul sauf 1'fle-du-Prince-Edouard, la 
Nouvelle-Ecosse, le Québec et la Saskatchewan qui 
ont augmenté. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", & la fin de cette publication. 

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Canada 


Forestry - Forestage 

Mining, including milling - Mines, y compris 
broyage 

Manufacturing - Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - Fi- 
nances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services - Services commerciaux 

Non-commercial services - Services non-com- 
merciaux 

Public administration and defence - Adminis- 
tration publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Seasonally adjusted 
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Unadjusted 


Non désaisonnalisées 


AUGUST 
1982 


AOOT 
1982 


2,901.9 
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1,428.6 


679.5 


8,950.9 


JULY 
1982 


JU TLEDET 
1982 


63.6 
612 


1 tT 3608 
448.1 
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18255 


1,919.4 
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540.6 
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1980-1982. 
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BY INDUSTRY FOR CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ; 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES + 


TABLE 2 
TABLEAU 2 


1980-1982. 


CANADA 4 
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YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS —- 


=— |FORESTAGE 


FORESTRY 


-—- MANUFACTURES 


MANUFAC TURING 


CONSTRUCTION 


TRANS— 


MMUNICATION 


S — 
ONS ET AU- 


COMMERCE 


TRADE == 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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1980-1962. 
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TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
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SEASONALLY-ADJUSTED 
EN MILLTERS 


THOUSANDS -- 
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TABLE 4 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 

Data exclude employment in agriculture. 
Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


Shoe 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans ]'agriculture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 
les organismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 
exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 


employment, payrolls and manhours survey of 


all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Ob jectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
Séconomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu qéographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). : 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur l'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(7) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis— 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'"emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and_ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is enqaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "“qross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report emplovment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and qroup of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assiqned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Cataloque 71-001. 


eGo 


et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @ une 
branche d'tactivité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit 1l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "“bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
qéographiques détaillées, Jl1'établissement' est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de hbase, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement qéographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'en- 
quéte &@ une province et, s'il y a lieu, &a une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au catalogue. 


area (based on a labour market concept). The 


employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 
divided by the number of working days 


‘covered by the reported pay period. If, 


owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not’ representative of the 


reference period, adjustments are made to 
-accurately reflect the situation of the last 


seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 


vices rendered or for paid absence during 


the survey reference period and for whom an 


employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 


butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners of 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons’ providing 
services to an establishment on a contract 


basis. An employee working for a part of the 


reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave includina 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 
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région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niere(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une gréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. : 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur a la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facgon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 


au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services &@ un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en choé- 
mage ou en qréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
ULV ee Cr 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


is defined as any business 

incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Firm. The firm 
entity whether 


Methodology 

Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 


regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry qroups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a aiven 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
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Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 


. 


salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 


entité commerciale constituée ou non en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une société en nom 


collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'organisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la _ rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut reqrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
cataloque. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de Jl'échantillon. Les entreprises’ de 
l'univers sont réparties en 16 strates qéoqra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeq et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
qéographique et de l'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard @ un nombre donné de 
grappes ou panels de facon @ ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans l'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions “a cette rotation. ~Onesconsidere Wave 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis 4 l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada _ sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in _ the hth 
stratum is given by 
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where Yj is the total number of ppp pes 
in the ith selected panel in the ht stra- 
tum. By, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. B, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
_tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Cataloque 
71-001. 
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vérifiés attentivement a la main et &a la ma- 
chine pour assurer qu'ils' sont’ complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yp4 représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la _ hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés @ la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les_ publications nS 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful desiqn of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 2f) employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se alisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont 
tous des exemples d'erreurs d'observation. Il 
convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a 1'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il  s'‘'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de l'esti- 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais 
on peut l'évaluer @ partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de ]'estimation. 


Des symboles littéraux de Jl'erreur' type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici 1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by reqular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle &@ l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, & un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, sSupposons que 
l'estimation Aa l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend 4 ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 
OD or 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronoloqiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
aements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
lonq terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census’ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, @a la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 
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chronologique des données désaisonnalisées est 
révisée & la lumiére des renseiqnements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 


les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 


tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 


de la présente publication. En méme temps, des — 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 


préliminaires) sont préparées pour le mois qui 


précéde le mois le plus récent de méme que des 


troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres : 
estimations sont de meilleure qualité que les 


premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 


tion contient tous les détails pour ces deux | 


mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


a 


f Newfoundland Prince Edward Nova New 
Industry Island Scotia Brunswick 
Québec 

Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvel le- Nouveau- 

Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry - Forestage D 56 2 ie E 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage A are ore oa c 
Manufacturing - Manufactures ce D (e B B 
Construction E E E E D 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics (ec; D Cc E C 
Trade - Commerce D D D D c 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble D D D E C 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels C D c c B 
Commercial services - Services commerciaux E a D D Cc 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - ~ - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense SAG 355 
Non-agricultural industries - Total - Industries 

non-agricoles & (e B c B 

British 
Saerht Columbia 
Ontario Manitoba a Alberta 
chewan : 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage D D F E D 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage C ae C D D 
Manufacturing - Manufactures B c D c B 
Construction D D BE D D 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics C Cc C E c 
Trade - Commerce c C C D c 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble c D D D D 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels B Cc S C B 
Commercial services - Services commerciaux € G D D C 
Non-commercial services - Services non-commerciaux ~ - - - ~ 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense eee ees eee sles 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles A B B B B 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours, 
Baal. 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earninas and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturindg, 
UDeie lsutil 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
(Wats (sibs 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


YZ 3 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bal. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


SS 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
d'aprés le concept de 1'établissement: 


dustrie, 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72-511 


72-513 


72-514 


72-516 


72-601 


72-602 


Mensue 1 


Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


Estimations du revenu du travail, Bil. 


Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


Cotits de la main-d'oeuvre dans l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans l'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Des |B G 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Baas 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
BLL G 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Brille 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Bales 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WOQYAs Wille 


la 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
RealEstate, 1973), Bill. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Utilities, 1970, Bil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
EUIPNATo}S AN il5 lablila 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
IP7Z5 (shila 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A O16. 


aes Gee 


Cataloque 


Annuel/divers - fin 
72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Bil. 
72-610 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
IPO, Brill. 
72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 
72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 
72-613 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Dy 2 Baill 
72-615 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972, Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
(OWE. Bile 


72-616 


72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Bulls 

72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada, 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la 
rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St-John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586 ) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans | 


toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent & l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et [le-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1 (112) 800-667-3524 
Alberta 4-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 


locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des | 


ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


-..- figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels 
employés uniformément dans les 
Statistique Canada: 

-.- nombres indisponibles. 


-.. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


l nombres rectifiés. 


suivants sont 
publications de 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - September 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of employ- 
ees for the Canada total of non- 
agricultural industries showed a 0.3% 
increase from August to September. All 
industry divisions contributed to the in- 
crease except mining (including milling), 
manufacturing, finance, insurance and real 
estate and the non-commercial sector of 
service which decreased. All provinces 
recorded gains except Newfoundland, New 
Brunswick and Quebec which showed declines. 


Preliminary Estimates(1) - August 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for August 1982 showed a 
0.7% decrease from July at the Canada 
total(2) of non-agricultural industries. 

All industry divisions contributed to the 
decrease except forestry and public adminis- 
tration and defence which increased. All 
provinces recorded declines except New 
Brunswick which increased. All provinces 
recorded declines except New Brunswick which 
showed an increase. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concept and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Septembre 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles 
du Canada démontrent une hausse de 0.3% d'aodt a 
septembre. Toutes les divisions de l'activité 
économique ont augmenté sauf les mines (y compris 
le broyage), les manufactures, les finances, 
assurances et immeuble et les services non- 
commerciaux qui ont diminué. Toutes les pro- 
vinces ont enregistré des hausses a l'exception 
de Terre-Neuve, du Nouveau-Brunswick et du Québec 
qui ont diminué. 


Données provisoires(1) - Aodt 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour aodt 1982 montrent 
une baisse de 0.7% au niveau de l'ensemble(2) des 
industries non agricoles du Canada. Toutes les 
divisions de l'activité économique ont participé 
a cette baisse sauf le forestage et l'administra- 
tion publique et la défense qui ont augmenté. 
Toutes les provinces ont accusé un recul sauf le 
Nouveau-Brunswick qui a augmenté. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et 
méthodes" 4 la fin de cette publication. 

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


a ee 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
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September August September August September 
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Canada 


Forestry - Forestage 


Mining, including milling - Mines, y compris 


broyage 

Manufacturing - Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services - 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 

Commercial services - Services commerciaux 

Non-commercial services - Services non-com- 
merciaux 


Public administration and defence - Adminis- 


tration publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles 


Non-agricultural industries - Total - Indus- 


tries non-agricoles 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 
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SEASONALLY-ADJUSTED » BY INDUSTRY FOR CANADA 


ESTIMATICNS DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES » 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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1980-1982. 


BY INDUSTRY FOR CANNADA 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION , 
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TABLEAU 3 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA, 1980-1982. 
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BY INDUSTRY AND PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED + 
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NEWFOUNDLAND -- TERRE NEUVE 


FOREST AGE 
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CONSTRUCTION 


TRADE —- COMMERCE 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


Sein 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agriculture. 


Les services non commerciaux comprennent l'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 
les organismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 
exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Ob jectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu qéoqraphique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). | 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de l'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur l'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations prov in- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and _ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménaqges. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 


établi a l'aide d'un registre central des em- 


ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de 1]'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @ une 
branche d'activité @économique qui est déterminée 
en)? fonction dey Sleur= activites ippineidpalle. = ol 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en ume usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités 6conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement qéographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte €@ une province et, s'il y a lieu, &a une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au catalogue. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners of 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons’ providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave includina 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 
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région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une gréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux 
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures 
inférieur &a la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irrégqu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs &a domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services & un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en aréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
Gury .ee ere 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
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Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
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salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 


d'orqanisation comme une coopérative. La plupart 


des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut reqrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. Il s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 


Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au ' 


catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de Il'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers’ est 
divisé em 272 strates en fonction du lieu 
qéographique et de l'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard & un nombre donné de 
grappes ou panels de facgon a ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans l'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions & cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis 4 l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 
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carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in_ the hth 
stratum is given by 
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where Y,; is the total number of employees 
in the ith selected panel in the hth stra- 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. B, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the h‘” stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Jech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 
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vérifiés attentivement a la main et &a la ma- 
chine pour assurer qu'ils sont’ complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule 1'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ot Y44 représente le nombre total de salariés 
dans le iieme panel choisi dans la hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de ]'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les publications nes 
72-004, 72-007 et 72-N09 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


’ Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1]'échantillon- 
nage peuvent se alisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d‘observation. Impossibilité d'obtenir des ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont 
tous des exemples d'erreurs d'observation. I1 
convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables & 1]'enquéte- | 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de, 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de l'esti- 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais 
on peut l'évaluer @& partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de ]'estimation. 


Des symboles littéraux de Il'erreur' type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici l'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 
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The sample estimate and its’ relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by reqular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 


284 = 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.0 a 0.5 
B Os6edekis0 
C adh t2 Zao: 
D ZAS Bl Zrcl8) 
E 5.1 a 10.0 
E 10.1 a 16.5 
G 16.6 a 25.0 
H “Del Bl Dose 
J 33.4 


L'estimation de l1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle 4 l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, & un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation & l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend a ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 4 un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
aements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
lonq terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census’ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, @a la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


Be. 


chronologique des données désaisonnalisées est 
révisée a la lumiére des renseiqnements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 


Kis) 5 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
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Newfoundland Prince Edward Nova New 

Industry Island Scotia Brunswick 

: Québec 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvel le- Nouveau- 

Edouard Ecosse Brunswick 

oe eee Se Paes lh Pee —— —  —_ 
Forestry - Forestage D 5 le Ei le 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage 50 on “xe 35 c 
Manufacturing - Manufactures C D G B B 
Construction E E e E D 
Transportation, communication and other utilities - 

Transports, communications et autres services publics C D (fe E c 
Trade - Commerce D D D D C 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 

et immeuble D D D E C 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels & D (fe c B 
Commercial services - Services commerciaux E F D D C 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense wee stee SIO oe alate 

_ Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles C G B & B 
oe 8 SSS 
British 
eet Columbia 
Ontario Manitoba Bo oa Alberta 
chewan : 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage D D F E D 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage Cc are Cc D D 
Manufacturing - Manufactures B (& D & B 
Construction D D E D D 
_ Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics G Cc C c [E 
Trade - Commerce C3 C Ce D (s; 
i Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
: et immeuble C D ) D D 
Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels B c Cc c B 
Commercial services - Services commerciaux Cc c D D Cc 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - = = = 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense eee eee eee ose 300 
Non-agricultural industries - Total - Industries 

non-agricoles A B B B B 


II EEEEE———————————EEe ene 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours, 
Balke 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
Yai lawl 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
(Sig [Batlle 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


So ie 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans l'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


Mensuel 


72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 


72-008 Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


72-506 Cotts de la main-d'oeuvre dans l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1l'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


72-511 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
BeOS, leilll. 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Bil. 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
Bad 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
ND za5 (elite 


RWS a AES Ae 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973, Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Bull 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Urilaties . 1970,. Balke 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufac-— 
TURARG Rl aly. 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
(W725 \sutile 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


SERGii= 


Cataloque 


Annuel/divers - fin 


72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Bil. 


72-610 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
SAO); jetielke 

72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 


72-612 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 


72-61 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WWi2o Weutllc 

72-615 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972, Bil. 


72-616 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseianement, bibliothéques et musées, 
Seo. taille 


72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Bale. 


72-618 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilinque 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant @ Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and maqnetic tapes. 


Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 


Statistics Canada's machine-readable data base and 


retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statis- 


tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 
St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Reqina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 

Toll-free access is provided in all provinces and 


territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the reqional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc. ) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
Ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence qéographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct @ des données 


agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de | 


données ordinolinque et le systéme d'extraction de Statistique | 


Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseiqnements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent 6étre 
adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou 


au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. Jonnls (772-4075) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent a l'extérieur des zones de communication locale 
des centres réqionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith O0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 

Ontario 1-800-268-1151 | 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith O-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 


Canada, Ottawa, K1A OV7. 


1-800-361-2831 | 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


.». figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels 
employés uniformément dans les 
Statistique Canada: 


-.« nombres indisponibles. 


-.. m'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


l nombres rectifiés. 


suivants sont 
publications de 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 


Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


first Estimates(1) - October 1982 


bles ce 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the n Mer of em- 
ployees for the Canada total of non- 
agricultural industries showed a 0.3% de- 
crease from September to October. All in- 
dustry divisions contributed to the decrease 
except mining (including milling), construc- 
tion, finance, insurance and real estate and 
the non-commercial sector of service and 
public administration and defence which 
showed increases. All provinces recorded 
gains except Newfoundland, Nova Scotia, New 
Brunswick, Saskatchewan and Alberta which 
increased. 


Preliminary Estimates(1) - September 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for August 1982 showed a 
0.5% decrease from August at the Canada 
total of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the de- 
crease except forestry, mining (including 
milling), construction and public adminis- 
tration and defence which increased. All 
provinces declined except Nova Scotia and 
British Columbia which showed increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) - Octobre 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salar- 
iés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada démontrent une baisse de 0.4% de 
septembre a octobre. Toutes les divisions de 
l'activité économique ont diminué sauf les mines 
(y compris le broyage), la construction, les fi- 
nances, assurances et immeuble, les services non- 
commerciaux et l'administration publique et la 
défense qui ont augmenté. Toutes les provinces 
ont diminué & l'exception de Terre-Neuve, de la 
Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick, de la 
Saskatchewan et de 1'Alberta qui ont enregistré 
des hausses. 


Données provisoires(1) - Septembre 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour septembre 1982 
montrent une baisse de 0.5% au niveau de l'en- 
semble(2) des industries non agricoles’ du 
Canada. Toutes les divisions ont participé a 
cette baisse sauf le forestage, les mines (y com- 
pris le broyage), la construction et l' admini- 
stration publique et la défense qui ont aug- 
menté. Toutes les provinces ont accusé un recul 
sauf la Nouvelle-Ecosse et la _  Colombie- 
Britannique qui ont augmenté. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et 
méthodes" & la fin de cette publication. 

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication. 
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ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
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TABLE 5 
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TABLE 5 
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MOY ENNE 


ANNEE 


INDUSTRIE 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 

Data exclude employment in agriculture. 
Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 
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Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de qrandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeaqe sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'aqriculture. 


Les services non commerciaux comprennent 1l'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les orqanismes de bien-étre, 
les orqanismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 
exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
desiqned to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earninas figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and qeographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Ob jectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuel les 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu qéoqraphique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). — 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de l'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas_ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans ]'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au cataloque. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries. except agriculture and the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
ENes basis) loTe theirs pr inelpalleag tava tayplin 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The: establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and qroup of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de l]'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des qrandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu a jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @ une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit 1l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, J1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement gqéographique 


On attribue les unités déclarantes de l'en- 
quéte a une province et, s'il y a lieu, a une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au cataloque. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons’ providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave includina 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 
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région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une qréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et a la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux 
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures 
inférieur Aa la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facon temporaire ou irréqu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs a domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services @ un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en chd- 
mage ou en aréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les conqés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
Ubu er 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms’ of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 


= US 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
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salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une’ société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'orqanisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut reqrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I] s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de Il'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeq et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé em 2/72 strates en fonction du lieu 
géographique et de l'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard @ un nombre donné de 
grappes ou panels de facgon a ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans l'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés & Statistique Canada sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in_ the hth 
stratum is given by 
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where Yyj is the total number of eupbeyees 
alin) wae ith selected panel in the ht stra- 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. B, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the h h stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth gctratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 
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vérifiés attentivement a la main et a la ma- 
chine pour assurer qu'ils sont  complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
apres avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yj représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur ]'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les publications nes 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
Oi whe Cwich Ci lis CSelineees Wine Size Oy 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
aqe of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1]'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont 
tous des exemples d'erreurs d'observation. Il] 
convient de sigqnaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les  enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a 1'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnaqge car il s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
difference “l"erreur, d!échantillonnage, del esta— 
mation". On n'en connait pas l'importance, mais 
on peut Jl'évaluer a partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de l'estimation. 


Des™ isymbolesew aleteraux siden es uierrourume tyne 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici l1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
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standard 
error 


per cent 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle &@ l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, a un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation Aa l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend 4 ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
aements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irréqu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census’ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, @ la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggreqated figures are released in the Sta-— 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


= 30 


chronoloqique des données désaisonnalisées est 
révisée & la lumiére des renseiqnements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de m@éme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
: Newfoundland Prince Edward Nova New 
Industry Island Scotia Brunswick 
: Québec 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry - Forestage p) ae é F E 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage fe an oe ae c 
Manufacturing - Manufactures C D c B B 
Construction E E E E D 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics C D Cc E C 
Trade - Commerce D ) D D) (e 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
| et immeuble D D D FE C 
Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels e D (0; C B 
| Commercial services - Services commerciaux E P D ; ) ( 
} 
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
Public administration and defence - Administration 
| publique et défense aiere ers mate ake Jo 
Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles C . B is B 
British 
eakcat Columbia 
Ontario Manitoba aie Alberta 
chewan : 
Colombie- 
Britannique 
Forestry - Forestage D ») F E D 
Mining, including milling - Mines, y compris broyage IC me C D D 
Manufacturing - Manufactures B c n ‘i B 
| Construction D D E D D 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics C c C C E 
Trade - Commerce iG Cc c D C 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
, et immeuble c D) D D D 
a Community, business and personal services - Services 
; communautaires, commerciaux et personnels B fc Cc C; B 
e 
Commercial services - Services commerciaux C c D D G 
a ; 
Pa Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - - 
# 
: Public administration and defence - Administration 
publique et défense sod aise ehets 908 sete 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles A B B B B 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 
Monthly 

72-002 Employment, Earnings and Hours, 
Buel 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earninas and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
Weis 1eitile 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
W285 leiull 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


ro Cees 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1l'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


Mensue 1 


72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 


72-008 Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1]'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


72-511 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Q6OR Biles 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Butll 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
Bill. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Bale 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Bale 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergqement, restauration et loisirs, 
WIZ, [Buillke 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


OE6US) Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 11975, (Bil 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Bil. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Ure shee 5 STAC, [shtlks 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
eUbestatey Ui, Tenis 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
17250 Balk: 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
clsemiesy, IO7Gq lsnilks 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports = on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


LEG. 2 


Cataloque 


Annuel/divers - fin 


72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
IIE, WIG, lake 


72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
VOWO., Babtko 


72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1979, Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 


72-613 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Wizq Balle 


72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972, Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseianement, bibliothéques et musées, 
1974 Bale 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Ballas 


72-618 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statis- 


tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
Ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence qéographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la rémunération, 


Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent a l'extérieur des zones de communication locale 
des centres réqionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith O0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
..- figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
ble. 


=e il OLeZeLOr, 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
tr revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes  conventionnels 
employés uniformément dans les 
Statistique Canada: 

+» nombres indisponibles. 


.«.. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


? nombres rectifiés. 


suivants — sont 
publications de 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(l1) -— November 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.2% in- 
crease from October to November. All indus- 
try divisions contributed to the increase 
except forestry, mining (including milling), 
manufacturing and trade which declined. All 
provinces recorded gains except Quebec and 
Alberta which showed decreases. 


Preliminary Estimates(l1) —- October 1982 
Seasonally Adjusted 


Preliminary data for October 1982 showed 
a 0.7% decrease from September at the Canada 
total of non-agricultural industries. All 
industry divisions decreased except mining 
(including milling), finance, insurance and 
real estate and the non-commercial sector of 
service which increased. All provinces 
recorded declines except Saskatchewan which 
showed an increase. 


(1) See note on “Statistical Presentation” 
under “Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBS ERVAT IONS 


Premiéres estimations(1) — Novembre 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de 
salariés pour l'ensemble(2) des industries non 
agricoles du Canada démontrent une augmentation 
de 0.2% d'octobre 4 novembre. Toutes les divi- 
sions de l'activité économique ont diminué sauf 
le forestage, les mines (y compris le broyage), 
les manufactures et le commerce qui ont diminué. 
Toutes les provinces ont enregistré des gains a 
l'exception du Québec et de 1'Alberta qui ont 
diminué. 


Données provisoires(1) - Octobre 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour octobre 1982 
montrent une baisse de 0.7% au niveau de 1l'en- 
semble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé a4 cette baisse a4 l'exception des mines 
(y compris le broyage), des finances, assurances 
et immeuble et des services non-commerciaux qui 
ont augmenté. Toutes les provinces ont accusé un 


recul sauf la Saskatchewan qui a augmenté. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique"” sous la rubrique "Concepts et 


méthodes” a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 


TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
November October November October November 
1982 1982 1982 1982 1981 
Novembre Octobre Novembre Octobre Novembre 
1982 1982 1982 1982 1981 
Canada 
Forestry - Forestage 49.2 51.4 51.4 58.2 67.1 
Mining, including milling - Mines, y compris 
broyage 143.1 14593 141.8 144.7 176.6 
Manufacturing - Manufactures 1,628.7 Ikgsvilo& 1,626.5 1,645.4 1,850.9 
' Construction 406.3 392.0 416.8 430.3 474.3 
| Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
| autres services publics 818.5 806.1 818.6 818.2 852.3 
Trade —- Commerce a2 aid: ibs DEKOoS: 1,564.8 1,558.4 1,676.2 
| Finance, insurance and real estate - 
| Finances, assurance et immeuble 582e2 5 Silke 530.7 530.3 531.9 
Community, business and personal services - 
| Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,960.1 2,949.9 2,988.8 2,975.7 2,988.9 
Commercial services - Services commerciaux 1,387.6 ISA) o2 1,374.6 1,380.1 1,398.2 
Non-commercial services - Services non-com- 
merciaux Eee) 1,570.8 1,614.2 15595-6 1,590.6 
Public administration and defence - Adminis-— 
tration publique et défense 649.5 648.7 638.8 642.4 622.0 
Non-agricultural industries - Total - Indus- 
tries non-agricoles Saiz. 9 857032 8,787.0 8,814.8 S575) 8k5 3} 
| 
Non-agricultural industries - Total - Indus-— 
tries non-agricoles 
Newfoundland - Terre-Neuve 136.1 133.0 133.9 S57 ILS S57} 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 30.5 29.1 29.9 29.4 29-3 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 252.5 250.7 252k 253.6 265.3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick LS) 7 fest IL)Syail 196.5 198.2 202.3 
Québec Dr NAOSS) Devle2 Grol PME NSS Ao WMeyha'ss 2,260.9 
Ontario 3,466.3 3,457.7 3549122 354917 3,660.8 
Manitoba 354.7 354.2 35667 358.1 371.6 
Saskatchewan 280.2 278.9 284.6 285.6 288.9 
Alberta 892.0 893.5 900.8 903.3 S585 7/ 


British Columbia - Colombie-Britannique 954.4 949.1 964.4 966.6 1,047.8 


ee Ee eee 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 
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Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agriculture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 
les organismes religieux et les ménages privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 
exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a _ census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuel les 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon trés détaillée selon l'activité économique 
et le lieu géographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu qéo- 
graphique; ces données ne sont pas_ publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans ]'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations provin- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L"emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries mexcepte sagriculcuger: “andmesthe 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as _ the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de ]'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
6établi & l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu @ jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques @ l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent @ une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des. fins statistiques, on 
définit 1'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement' est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte & une province et, s'il y a lieu, &a une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au catalogue. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative of the 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners of 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and persons providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a part of the 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 
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région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). tes estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niere(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une gréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et & la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur a la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irrégu- 
li@re et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs & domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et les 
personnes fournissant des services 4 un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en gréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury, etc. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms. of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 


ons 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
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salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "“entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non-~ en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a 
propriétaire unique, d'une société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'organisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la _ rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut reqrouper plus- 
ieurs établissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. Il s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de IJl'échantillon. Les entreprises. de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, Jl'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
géographique et de l'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard & un nombre donné de 
grappes ou panels de facgon a ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans 1'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis @ l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada _ sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in_ the hth 
stratum is given by 


Vz 
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where ‘hi is the total number of employees 
in the it) selected panel in the hth stra- 
tum. By is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. B, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the hth stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 
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vérifiés attentivement a la main et a la ma- 
chine pour assurer qu'ils sont complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
apres avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 


UZ 


a> 
Mn FRED AUusZ Yhi 


ies 1 


ot Yj représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, B, = 1. M), représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseiqnement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les_ publications nes 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


> 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se gqlisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont 
tous des exemples d'erreurs d'observation. Il] 
convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soigqnée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies @ partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables a 1'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il  s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de 1'esti- 
mation". On n'en connait pas 1l'importance, mais 
on peut l'évaluer @& partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de 1l'erreur’ type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici 1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A Ws 6 Was 
B DAS ager 1at8) 
C pd we) Zoe 
D Zale ico Dall) 
E Doi) wo) 1W0)58 
iF ORs Om Gr. 
G 16.6 to 25.0 
H 2s) WO. Biol 
J 33.4 


The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle &@ l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, & un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. le tableau explicatif I 
qui suit présente les symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation a l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
l'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend 4 ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 & un seuil de confiance de 
95% 


Présentation statistique 


Désaisonnal isation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
gements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census_~ est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, @a la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 


ee 


chronologqique des données désaisonnalisées est 


révisée a la lumiére des renseiqnements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-l&a. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premiéres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry 


Industrie 


Forestry - Forestage 

Mining, including milling - Mines, y compris broyage 
Manufacturing - Manufactures 

Construction 


Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
et immeuble 


Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services - Services commerciaux 
Non-commercial services - Services non-commerciaux 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles 


Forestry - Forestage 

Mining, including milling - Mines, y compris broyage 
Manufacturing - Manufactures 

Construction 


Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
et immeuble 


Community, business and personal services - Services 
communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services - Services commerciaux 
Non-commercial services - Services non-commerciaux 


Public administration and defence - Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - Industries 
non-agricoles 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72-511 


72-513 


72-514 


72-516 


72-601 


72-602 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours, 
Bil. 


Estimates of Labour Income, Bil. 
Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 

Annual 

Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
WHEW lanl 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
USI, [ih 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Var ious 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 


Serie 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 


dustrie, 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72-510 


72-511 


72-513 


72-514 


72-516 


72-601 


72-602 


d'aprés le concept de 1'établissement: 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


Estimations du revenu du travail, Bil. 
Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 

Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


Cotts de la main-d'oeuvre dans 1l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre dans l'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. \ 


Codts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
9E25 [Bills 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Bailes 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
Bile, 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Baul. 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Buel 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WD. Bilbo 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
NEEUL ESEe, WEB, lenill, 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Blitdl, 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Ureitiei@s., WO7/05 (shell, 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
eMierinehs WI the (ektilc 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
IODVA5 lshiilke 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Catalogue 


Annuel/divers - fin 


72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Bil. 


72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
VD. [Brtike 

72-611 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 


72-612 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 


72-613 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Wil. 1Byill 6 

72-615 Coftits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972, Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
STS Ball: 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Bails 


72-618 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingue 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
St&tistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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Canada 


Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of 
employees by 
province and 
industry 


December 1982 


Estimations du 
nombre de salaries 
par province 

et par industrie 


Décembre 1982 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statis- 


tics or services should be directed to: 


Employment and Payrolls Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (Telephone: 995- 
6868) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence qéographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et de la rémunération, 


Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal C285 —57125)) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent &4 l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-- figures not available. 


--. figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes  conventionnels 
employés uniformément dans les 
Statistique Canada: 

e+ nombres indisponibles. 


--- N'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


l nombres rectifiés. 


suivants — sont 
publications de 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) - December 1982 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.9% 
increase from November to December. All 
industry divisions contributed to the over- 
all increase. All provinces recorded in- 
creases except Newfoundland and Manitoba 
which declined. 


Preliminary Estimates(1) - November 1982 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for November 1982 showed 
a 0.4% decrease from October at the Canada 
total of non-agricultural industries. All 
industry divisions contributed to the de- 
crease except construction, transportation, 
communication and other utilities and the 
commercial sector of service which in- 
creased. All provinces recorded declines 
except Newfoundland, Prince Edward Island, 
Nova Scotia, Saskatchewan and British Colum- 
bia which showed increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publica- 
tion. 


OBSERVATIONS 


Premitres estimations(1) - Décembre 1982 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premitres estimations du nombre de sala- 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada démontrent une augmentation de 
0.9% de novembre & décembre. Toutes les divisions 
de l'activité économique ont participé a cette 
hausse. Toutes les provinces ont enregistré des 
gains & l'exception de Terre-Neuve et du Manitoba 
qui ont diminué. 


Données provisoires(1) - Novembre 1982 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour novembre 1982 
montrent une baisse de 0.4% au niveau de l'en- 
semble des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
diminué & l'exception de la construction, des 
transports, communications et autres services 
publics et des services non-commerciaux qui ont 
augmenté. Toutes les provinces ont accusé un 
recul a l'exception de Terre-Neuve, de 1' fle-du- 
Prince-Edouard, de la Nouvelle-Ecosse, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique qui 
ont augmenté. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes" a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premi@res estimations du nombre de salariés 


_ eek ee eee 


Seasonally adjusted 


Unad justed 


Non désaisonnalisées 


i 


December 


1982 


Décembre 


1982 


November 


1982 
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Manufacturing - Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications 
et autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - 
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Community, business and personal ser- 
vices - Services communautaires, com- 
merciaux et personnels 

Commercial services - Services commer- 
ciaux 

Non-commercial services - Services non- 
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Public administration and defence - Admi- 
nistration publique et défense 


Non-agricultural industries - Total - In- 
dustries non-agricoles 


Non-agricultural industries - Total - In- 
dustries non-agricoles 
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Prince Edward Island - fle-du-Prince- 
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Note 


Estimates may not add to totals because of 
rounding. 


Data for the Northwest Territories and Yukon 
are too small to be published separately but 
are included in the Canada total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, services 
to business management, personal services 
(except private households) and miscella- 
neous services. 


Defence includes all civilian employees, but 
excludes military personnel. 


279 


Nota 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie 
pas leur publication séparée; elles ont donc été 
comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agriculture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien-étre, 
les organismes religieux et les ménages privés. 


les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et les 
services divers. 


La défense comprend tous les employés civils mais 
exclus le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are 
designed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural 
employment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. 
The largest single source is the monthly 
employment, payrolls and manhours survey of 
all firms employing 20 or more persons in 
any one month of the year. Data from this 
survey are compiled in extensive industrial 
and geographic detail and include average 
hours and earnings figures as well as em- 
ployment indexes; these data are published 
separately.(1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; 
data for this series are not published else- 
where. 


Other employment surveys. Separate surveys 
of employment are conducted on a _ census 
basis in hospitals, in education institu- 
tions and related services as well as in 
religious and welfare organizations. Estab- 
lishments are asked to report employment 
data only and these are not published else- 
where. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence = are 
collected by the Public Finance Division of 
Statistics Canada; these data are published 
separately.(2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


(1) Statistics Canada, Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

(2) Statistics Canada, Federal Government 
Employment, Catalogue 72-004, Provincial 
Government Employment, Catalogue 72-007 
and Local Government Employment, Cata- 
logue 72-009. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuel les 
de l'emploi non agricole global selon l'activité 
économique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de sala- 
riés en groupant les données tirées des sources 
suivantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en- 
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au 
cours d'un mois de l'année. Les données tirées de 
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une 
facon tres détaillée selon l'activité économique 
et le lieu géographique et elles comprennent les 
moyennes arithmétiques des heures et des gains 
ainsi que les indices de l'emploi; ces données 
sont publiées séparément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four- 
nissent que des données sur l'emploi. La taille 
de 1'échantillon empéche la publication détaillée 
de données estimatives sur l'emploi en ce qui 
concerne l'activité économique et le lieu géo- 
graphique; ces données ne sont pas publiées 
séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de _ services 
connexes, des organismes religieux et des oeuvres 
de bienfaisance. On demande aux établissements de 
ne fournir que des données sur l'emploi et 
celles-ci ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la 
Division des finances publiques de Statistique 
Canada qui recueille des données sur 1'adminis- 
tration publique et la défense; ces données sont 
publiées séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1 'adminis- 
tration fédérale, n° 72-004 au catalogue, 
L'emploi dans les administrations prov in- 
ciales, n° 72-007 au catalogue et L'emploi 
dans les administrations locales, n° 72-009 
au catalogue. 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business 
Register and Profiling Division of Statis- 
tics Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all 
industries except agriculture and _ the 
military personnel component of national 
defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs 
when a firm operates more than one estab- 
lishment. The establishment, typically a 
factory, mine, store or a similar unit is 
defined, for statistical purposes, as the 
smallest separate operating entity capable 
of reporting all elements of basic indus- 
trial data which permit the calculation of 
"census value added" or "gross mark up" or 
"gross profit" as well as data on employment 
and payrolls. 


For purposes of detailed geographical 
statistics, the establishment is often sub- 
divided into reporting units which, although 
not capable of reporting all basic indus- 
trial statistics, can report employment and 
payroll data for particular locations. 


The industrial classification of the 
statistics contained in this report is based 
on the Standard Industrial Classification 
for 1960. A description of the various 
industries and group of industries is con- 
tained in the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, Catalogue 12-501E. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 


(3) Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue 71-001. 


a) 


et "ménages privés" sont fondées sur les rensei- 
qnements tirés de l1'enquéte-échantillon mensuelle 
sur la population active(3) que Statistique 
Canada méne auprés des ménages. 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entre- 
prises visées par les enquétes sur l'emploi est 
établi a l'aide d'un registre central des em- 
ployeurs tenu @ jour par la Division des profils 
et des registres d'entreprises de Statistique 
Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent & une 
branche d'activité économique qui est déterminée 
en fonction de leur activité principale. Si 
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité 
économique, le classement est simple. Les pro- 
blémes surgissent lorsqu'elle en exerce plus 
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un 
établissement. A des fins statistiques, on 
définit l'établissement, qui consiste habituelle- 
ment en une usine, une mine, un magasin ou une 
unité semblable, comme la plus petite unité 
constituant un ensemble d'exploitation distinct 
en mesure de déclarer tous les éléments de base 
relevant de la statistique des activités écono- 
miques qui permettent de calculer la "valeur 
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice 
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la 
rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques 
géographiques détaillées, 1'établissement est 
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien 
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti- 
ques de base, sont en mesure de déclarer des 
données sur l'emploi et la rémunération pour des 
endroits particuliers. 


le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des indus- 
tries de 1960. Vous trouverez une description des 
diverses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'en- 
quéte & une province et, s'il y a lieu, & une 


(3) Statistique Canada, La population active, n° 
71-001 au catalogue. 


area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in 
the specified month. In practice, few firms 
keep payroll records covering precisely this 
period. Therefore, firms are permitted to 
report for their last pay period or pay 
periods in each month. When the reported pay 
period is longer than one week, the data are 
reduced to a week using the number of days 
the firm usually operates during a week 
divided by the number of working days 
covered by the reported pay period. If, 
owing to strikes, holidays or other similar 
factors, the data for the reported pay 
period are not representative Ofmmntine 
reference period, adjustments are made to 
accurately reflect the situation of the last 
seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during 
the survey reference period and for whom an 
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri- 
butions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time 
employees, part-time employees (those who 
regularly work fewer hours than the standard 
work week of the firm), and casual employees 
(those who are hired for discontinuous pe- 
riods or on an irregular basis and who have 
worked at least seven hours during the refe- 
rence period). 


The employee concept excludes owners or 
partners of unincorporated businesses and 
professional practices, the self-employed, 
unpaid family workers, persons doing non- 
remunerative work, pensionners, home work- 
ers, members of elected or appointed bodies, 
military personnel and _ persons providing 
services to an establishment on a contract 
basis. An employee working for a pare Of ene 
reference period and unemployed or on strike 
for the rest is counted as employed. Persons 
not receiving pay for the entire reference 
period are excluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including 
industrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


By) 


région urbaine (selon un concept du marché du 
travail). Les estimations de l'emploi ne_ sont 
toutefois établies qu'au niveau provincial et 
national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 
peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de 
faire porter leur déclaration sur la (les) der- 
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. 
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la 
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les 
données en effectuant le calcul suivant: on di- 
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire 
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables 
compris dans la période de paye sur laquelle 
porte la déclaration. Si, en raison d'une gréve, 
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables, 
les données déclarées ne sont pas représentatives 
de la période de référence, on procéde aux rajus- 
tements qui s'imposent afin de traduire fidéle- 
ment la situation pendant les sept derniers jours 
du mois. - 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour 
ses services ou ses absences pendant la semaine 
de référence et pour laquelle l'employeur verse 
des contributions au RPC ou au RRQ et & la caisse 
d'assurance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux 
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures 
inférieur & la semaine normale de travail de 
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux 
qui sont embauchés de facgon temporaire ou irrégu- 
liére et qui ont travaillé au moins sept heures 
au cours de la période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires 
et les partenaires d'entreprises non constituées 
en corporation et ceux qui possédent un bureau 
pour l'exercice d'une profession, les travail- 
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non 
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les 
travailleurs & domicile, les membres de corps 
élus ou nommés, le personnel militaire et Jes 
personnes fournissant des services & un établis- 
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les 
personnes qui ont travaillé pendant une partie de 
la période de référence mais qui étaient en ché- 
mage ou en gréve pendant le reste de la période. 
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la 
période de référence entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent 
les jours fériés payés, les vacances, les congés 
de maladie, y compris les congés d'accident du 
travail et les congés personnels tels que les 
congés de deuil et les congés pour fonctions de 
jury, etc. 


Standard work week. The standard work week 
is the number of hours or days of work 
normally scheduled for the majority of full- 
time employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it 
comprises sole proprietorships, partner- 
ships, corporations and other forms’ of 
organization such as co-operatives. Most 
firms consist of only one "establishment" 
(see definition under Industrial Classifica- 
tion) but in some cases the firm is made up 
of a number of establishments which may or 
may not be engaged in the same kind of eco- 
nomic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms 
employing 20 or more employees. Details 
regarding coverage, method of data collec- 
tion, follow-up and imputation procedures 
for non-respondents may be found in Employ- 
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of Mont- 
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the 
provinces and the territories) and 17 
industry groups. Thus, the universe is 
stratified into 272 strata based on loca- 
tion and industry. Within each stratum, 
firms are assigned at random to a given 
number of clusters or panels in such a way 
that all panels are of equal size. For any 
given survey occasion, 12 of these panels 
are in the sample. Once a panel is selec- 
ted it stays in the sample for 12 months. 
In order to reduce the burden imposed in 
the respondents, on each survey occasion 
one panel is taken out of the sample and 
is replaced by a new panel. There are 
exceptions to this rotation technique. 
Some strata are considered too small for 
rotation and the 12 panels selected ini- 
tially are always in the sample. In some 
large strata, only a sample of the firms 
is assigned to the panels. 


Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
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Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de 
travail normalement prévu pour la majorité des 
salariés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou  non-~ en 
corporation; il peut s'agir d'une entreprise Aa 
propriétaire unique, d'une société en nom 
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme 
d'organisation comme une coopérative. La plupart 
des entreprises ne comptent qu'un "établisse- 
ments" (voir la définition sous la rubrique 
"Classement par activité économique") mais, dans 
certains cas, l'entreprise peut reqrouper plus- 
ieurs 6tablissements qui exercent ou non le méme 
genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. Il s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails 
sur le champ d'observation, la méthode de 
collecte des données, le rappel et les méthodes 
d'imputation employées dans le cas des entrepri- 
ses non répondantes dans le bulletin intitulé 
Emploi, gains et durée du travail, n° 72-002 au 
catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les esti- 
mations du nombre total de salariés dans les 
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle 
a été remaniée en janvier 1975: 


Choix de I1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de 
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, les 
provinces et les territoires) et en 17 groupes 
d'activité économique. Ainsi, l'univers est 
divisé en 272 strates en fonction du lieu 
géographique et de l'activité économique. A 
l'intérieur de chaque strate, les entreprises 
sont attribuées au hasard & un nombre donné de 
grappes ou panels de fagon & ce que tous les 
panels soient de taille égale. Pour chaque 
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans 
l'échantillon. Les panels choisis demeurent 
dans 1'échantillon pendant 12 mois. Afin de 
réduire le fardeau de déclaration des entre- 
prises enquétées, on retire un panel de 
l'échantillon & chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions @ cette rotation. On considére que 
certaines strates sont trop petites pour faire 
l'object d'une rotation et les 12 panels choi- 
sis @ l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans cetaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont 


carefully edited for completeness, consis- 
tency and accuracy both manually and using 
computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing are 
followed up by two mail reminders. Firms 
which are in the sample for the first time 
and which have not responded even after 
two reminders are followed up by the re- 
gional offices. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on a 
summation of the employment figures of the 
firms that responded both in the current 
and preceding month is applied to the 
previous month's data of each non-respon- 
dent in order to arrive at an estimate for 
the current month. 


Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in_ the hth 
stratum is given by 


WZ 


Bh My Y 
vie eZ Yhi 


where Ypj is the total number of employees 
in the ith selected panel in the ht" stra- 
tum. B, is the weight that is used because 
only a sample of the firms is assigned to 
the panels. By, = 1, if all the firms are 
assigned to the panels in the h h stratum. 
M, represents the total number of panels 
in the hth stratum. An estimate of the 
overall total is obtained by adding stra- 
tum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are ob- 
tained by means of a monthly mailed census 
survey. Employment data _ for religious 
organizations are collected by means of an 
annual census survey. All completed ques- 
tionnaires are edited manually. Data for 
non-respondents are imputed using previously 
reported data and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, The Labour Force, Catalogue 
71-001. 
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vérifiés attentivement a la main et a la ma- 
chine pour assurer qu'ils_ sont complets, 
cohérents et exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettre de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel 
font l'objet d'une relance effectuée par les 
bureaux régionaux. 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des 
réponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois pré- 
cédent, on calcule l'estimation du mois courant 
en appliquant un ratio de la variation de 
l'emploi fondé sur la somme des chiffres de 
l'emploi des entreprises qui ont répondu et 
pour le mois courant et pour le mois précédent. 


Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hiéme strate nous est 
donnée par la formule 
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ot Yj représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la _ hiéme 
strate. B, est le coefficient de pondération 
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil- 
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue 
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme 
strate, By, = 1. M, représente le nombre total 
de panels dans la hiéme strate. On obtient une 
estimation du total global en faisant la somme 
des totaux des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les 
données sur l'emploi dans les domaines de la 
santé, du bien-étre et de l'enseignement au moyen 
de recensements réalisés tous les mois par la 
poste. On recueille les données sur l'emploi dans 
les organismes religieux au moyen d'un recense- 
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont 
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon- 
dante, on compense les non-réponses en imputant 
des données selon les chiffres déclarés précédem- 
ment ou selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les 
Notes techniques dans les _ publications nes 
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statis- 
tique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication de Statistique Canada, 
La population active, n° 71-001 au catalogue. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling er- 
rors. Inability to obtain information from 
all units in the sample (non-response er- 
ror), differences in the interpretation of 
questionnaires, incorrect information from 
respondents, mistakes in recording, coding 
and processing of data are examples of non- 
sampling errors. It should be noted that 
non-sampling errors also occur in complete 
censuses. In the sample and census surveys 
conducted to obtain data given in this pub- 
lication, efforts have been made to reduce 
non-sampling errors by careful design of 
questionnaires, follow-up of non-respon- 
dents, editing of data and thorough control 
of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two 
components only - the employment sample 
survey of firms with fewer than 20 employees 
and the household sample survey for fishing, 
trapping and private household services. The 
other sources of data are censuses and, 
thus, not subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have 
been obtained even if the same question- 
naires, instructions and processing tech- 
niques were used. This difference is called 
the sampling error of the estimate. The size 
of the error of the estimate. The size of 
the error is unknown, but it can be esti- 
mated from the sample itself by using a 
measure called relative standard error of a 
survey estimate. Thus, the standard error of 
a survey estimate is primarily a statistical 
measure of its sampling error; the relative 
standard error of an estimate is its stan- 
dard error expressed as a per cent of the 
estimate. 


Alphabetic symbols of the relative stan- 
dard errors are used in this publication to 
give an indication of the reliability of the 
estimates and are based on a 12-month aver- 
age of the relative standard errors of the 
estimates in the previous calendar year. The 
ranges of these indicators of sampling 
variability are: 
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Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables & 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour 
bien des raisons; on les appelle des erreurs 
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren- 
seignements de toutes les unités échantillonnées 
(erreur de non-réponse), différences d'inter- 
prétation du questionnaire, renseignements in- 
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs 
d'inscription, de codage et de traitement sont 
tous des exemples d'erreurs d'observation. Il 
convient de signaler qu'il se produit éqalement 
des erreurs d'observation dans les _ enquétes 
exhaustives. Dans les enquétes-échantillon et les 
enquétes exhaustives menées pour recueillir les 
données présentées dans cette publication, on 
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa- 
tion par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondan- 
tes, la vérification des données et un contréle 
rigoureux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se  produisent 
parce que les estimations sont établies & partir 
d'un échantillon plut6ét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré- 
sente publication sont attribuables & 1'enquéte- 
échantillon sur l'emploi et aux séries (péche, 
piégeage et ménages privés) tirées de 1'enquéte- 
échantillon sur la population active. Les autres 
sources de données ne contribuent pas aux erreurs 
d'échantillonnage car il s'agit d'enquétes 
exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien- 
drions des résultats différents méme si les mémes 
questionnaires, instructions et techniques de 
traitement étaient utilisés. On appelle cette 
différence "l'erreur d'échantillonnage de 1'esti- 
mation". On n'en connait pas 1l'importance, mais 
on peut l'évaluer @ partir de 1'échantillon 
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur 
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi, 
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est 
avant tout une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage; l'erreur type relative d'une 
estimation est son erreur type exprimée en pour- 
centage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de Jl'erreur’ type 
relative sont utilisés dans ce bulletin comme 
indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des 
erreurs types exprimées en pourcentage pour 
l'année civile précédente. Voici 1'échelle de ces 
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage: 


Alphabetic Range of 
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The sample estimate and its relative 
standard error may be used to construct a 
range within which the unknown census value 
is expected to lie with a specified confi- 
dence. Text Table I gives the alphabetic 
symbols of reltive standard errors for the 
estimates of the total number of paid 
employees by industry and province. For 
example, let the estimate under consider- 
ation be the total number of paid employees 
at Canada level in manufacturing. From the 
table it is seen that this estimate has a 
reliability indicator A. If the estimate 
itself is 1,850,000 employees then taking 
the relative standard error as 0.5%, the 
census value of the total number of paid em- 
ployees is expected to be between 1,831,000 
and 1,868,000 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holi- 
days and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally adjusted series 
contains irregular as well as_ long-term 
cyclical fluctuations. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of 
the Census Method II is used to seasonally 
adjust the data. This seasonal adjustment 
system is a complex computer program which 
differentiates between the seasonal trend 
and the irregular movements in a series over 
a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal 
factors for current data. On an annual basis 
the entire historic series of seasonally 
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L'estimation de l1'échantillon et son erreur 
type relative peuvent étre utilisées pour cons- 
truire un intervalle & l'intérieur duquel on peut 
s'attendre, Aa un seuil de confiance donné, que se 
situe la valeur réelle. Le tableau explicatif I 
qui suit présente les _ symboles littéraux des 
erreurs types relatives pour les estimations du 
nombre total de salariés par activité économique 
et par province. Par exemple, supposons que 
l'estimation A l'étude est le nombre total de 
salariés dans les industries manufacturiéres a 
1'échelle du Canada. En examinant le tableau, on 
constate que cette estimation affiche un indica- 
teur de fiabilité A. Si l'estimation elle-méme 
est 1,850,000 salariés, l'erreur type relative 
étant 0.5%, on s'attend a ce que la valeur réelle 
du nombre total de salariés se situe entre 
1,831,000 et 1,868,000 a un seuil de confiance de 
95%. 


Présentation statistique 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements 
saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé 
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve- 
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par 
des événements annuels réguliers comme les chan- 
gements de température, les cycles agricoles et 
les vacances. Il convient de noter que la série 
désaisonnalisée contient des fluctuations irrégu- 
liéres ainsi que des fluctuations cycliques a 
long terme. 


La variante X-11 de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est 
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de 
désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours 
d'une période de plusieurs années et, &a la lu- 
miére des mouvements passés, d'estimer les 
coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série 


adjusted data is revised in light of the 
most recent information on changes in sea- 
sonnality. 


This system is used to calculate the 
seasonally adjusted estimates of the number 
of employees. 


Confidentiality 


The information presented in this publi- 
cation has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of 
returns (usually about 50%) and only highly 
aggregated figures are released in the Sta- 
tistics Canada Daily and in Table 1 of this 
publication. Simultaneously second estimates 
(known as preliminary data) are prepared for 
the month immediately preceding the most 
current data and third estimates (shown as 
revised data) for the month prior to that. 
Both of these latter estimates are of higher 
quality than that of the first because of 
the higher rate of returns (typically, 65% 
and 75% respectively). Consequently full 
details for both months are shown within 
this publication. 
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chronoloqique des données désaisonnalisées est 
révisée @ la lumiére des renseiqnements les plus 
récents sur les changements de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser 
les estimations du nombre de salariés. 


Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des ré- 
ponses des entreprises soit respectée. 


Révision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées premiéres 
estimations. Elles sont fondées sur un nombre 
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo- 
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1 
de la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme chiffres 
préliminaires) sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-l&a. Ces deux derniéres 
estimations sont de meilleure qualité que les 
premieres en raison de la disponibilité d'un 
plus grand nombre de réponses (d'habitude 65% 
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les 
troisiémes). Par conséquent, la présente publica- 
tion contient tous les détails pour ces deux 
mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


‘eb woielvill. s! sb. 2s ingviiie pint tegiivos s6) wee a eee ea eee 


: Newfoundland Prince Edward Nova New 
Industry Island Scotia Brunswick 
‘ Québec 
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Construction E E E E D 
Transportation, communication and other utilities - 
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Trade - Commerce D D D D Cc 
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance 
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Community, business and personal services - Services 

communautaires, commerciaux et personnels C D (E (B B 
Commercial services - Services commerciaux E E D ; D c 
Non-commercial services - Services non-commerciaux = - - - - 
Public administration and defence - Administration 

publique et défense eres S56 oe coe Sac 
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Saskat Columbia 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours, 
Bul 


72-005 Estimates of Labour Income, Bil. 

72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry, Bil. 
Annual 

72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series, Bil. 
Occasional 


72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
UWS 5 I 


72-508 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968, Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
1968, Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969, Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972, Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974, Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976, Bil. 


Annual/Var ious 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970, Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972, Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


Mensuel 


72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil. 


72-005 Estimations du revenu du travail, Bil. 


72-008 Estimtions du nombre de salariés par 
province et par industrie, Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées, Bil. 


Hors-série 


72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1l'in- 
dustrie manufacturiére, 1967, Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968, Bil. 


72-510 Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968, Bil. 


72-511 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
19 GORe Bailes 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972, 
Banlks 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974, 
Batis 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976, 
Bil. 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970, 
Basle 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
WB725 wil. 


Catalogue 


Annual/Various - Concluded 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973, Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970, 
Basle. 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Viemibiienes, WOW0, Ishiilc 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufac- 
SUD UM Oise Qi ilegmi Backes 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972, Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
W725 Wilke 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974, Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975, Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Se Ge 


Catalogue 


Annuel/divers - fin 


72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973, Bil. 


72-610 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 
AI7Ose Bilis 


72-611 Coots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970, Bil. 


72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971, Bil. 


72-613 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
Wig [ailbe 


72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972, Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées , 
(Oya. ails 


72-617 Cots de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975, 
Baas 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976, Bil. 


Bil. - Bilinque 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi- 
que et sociale du Canada. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica- 
tions courantes en s'adressant 4 Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A O16. 
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